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Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 802 del
27.12.2024, nei seguenti importi:

| Descrizione
Risorse stabili

|Risorse variabili
Residui anni precedenti (eventuale) |

Totale i i 164.228,25

Sezione | —Risorse stabili
Le risorse stabili sono così determinate:

2024

Art. 67 del CCNL 21.05.2018 c. 1 158.432,64

Unico importo fondo del salario accessorio consolidatoall'anno 2017

Incrementi stabili art. 79 c. 1 e 1 bis CCNL 2022

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 - Integrazione risorse dell'importo annuo della
retribuzione individuale di anzianità è degli assegni ad personam in godimento da € 3.085,47
parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire
solo le nuove risorsa che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno
precedente dal 2017). ;
Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL del 21.05.2018 Eventuali risorse riassorbite ai sensi
dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 € si
(trattamenti economici più favorevoli in godimento).

Per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di
avere omogeneità con i dati che verranno comunicati in quella sede.



Art. 67 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018 - Somme connesse al trattamento economico
accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 - Riduzione stabile dello straordinario dal 2018 | € a a

Art, 79 c. 1 lett. c) CCNL 16.11.2022 - Incrementi per gli effetti derivanti dall’
incremento delle dotazioni organiche.

Totale incrementi stabili art. 67 c. 2 CCNL, 2018 soggetti alimite € 3.085,47

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti a limite

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018 Incremento di 83,20 per unità dipersonale E
in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 6.073,60

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 incrementi stipendiali differenzialiprevisti € 1.793,72
dall'art. 64 per il personate in servizio

Art. 79 c. 1 lett. b} CCNL 16.11.2022 incremento di 84,50 per unità di personale in € 5.239,00
servizio al 31.12.2018 a valere dall'anno 2021 ’

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 16.11.2022 tncromenti stipendiali differenziali € 4. 14BFO
previsti dall'art; 76 per il personale in servizio ini

Art. 79 c. 1bis CCNL 16.11.2022 Importo delle differenze stipendiali tra Bè eBle le n
tra :
D3 e DI
Totale Incrementi con carattere di certezza e stabilità NONsoggetti a limite € 14.249,02

Decurtazioni (a detrarre)

€ 175.767,13
Totale risorse stabili 76

Decurtazioni operate nel periodo 2011-2014 { art.9 comma 2 bis secondo € 10.341 74
periodo DI. 78/2010) o
Decurtazioni operate nell’anno 2016 { art.1 comma 236 L.208/2015)

€ 1.197,14

Totale decurtazioni parte stabile

Totale risorse fisse avente carattere di certezza. e stabilità
dopo le decurtazioni anni precedenti

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DICERTEZZA E
STABILITA' 164.228,25

Sezione ll —Risorse variabili:
Le risorse variabili sono così determinate:



d

RISORSE VARIABILI
RISORSE VARIABILI IMPORTI

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 21.05.2018-{contratti di sponsorizzazione)

Art. 67 8 c. 3 lett. c) CCNL 21.05.2018- (recupero evasione ICI)

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL del 21.05.2018 - (Legge Regionale)

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL del 21.05.2018- Ria e assegni ad personam personale
cessato - quota rateo anno di cessazione anno 2024
Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL del 21.05.2018 Quota parte rimborso spese per
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).
Art 79 c. 2 lett. c) Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo
sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva. Sono
riconprese le risorse di cui all'art. 98 c. 1 lett. c) - Proventi C.d.S. ex art. 208

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL del 16.11.2022 -un importo massimo fino all’1,2 %
del monte salari anno 1997, relativo al personale destinatario del presente
CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacità di spesa
Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL del 16.11.2022 risorse finalizzate ad adeguare le
disponibilità del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa

Art. 67 c. 3 lett. k) CCNL del 21.05.2018) somme connesse al trattamento
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito
processi di decentramento e delega di funzioni

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE - IMPORTI

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL del 21.02.2018 - sponsorizzazioni

Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL del 21.02.2018 ART. 16, c. 4, 5 e 6 DL 98/2011 -
Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL del 21.02.2018 - Compensi legali per sentenze
favorevoli
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL del 21.02.2018 - incentivi per funzioni tecniche, art.
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

-€

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL del 21.02.2018 ) - Compensi ISTAT

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL del 21.02.2018 - Diritto soggiorno Unione Europea D.
Lgs 30/2007 -€

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL del 21.02.2018 - Sanatoria Edilizia

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL del 21.02.2018 - Compensi IMU e TARI

Art. 80 c. 1 CCNL 16.11.2022 - Somme non utilizzate nell’esercizio precedente
{economie di parte stabile)
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 16.11.2022 - Eventuali risparmi derivanti dalla
applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 16.11.2022 - risorse finalizzate ad adeguare le
disponibilità del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva degli enti, quota incremento CDS maggiore incasso rispetto
all'anno precedente



Art. 79 c. 3 CCNL 16.11.2022 Incremento 0,22% M.S. anno 2018

Art 8 c. 3 D.L. 13/2023 Incremento per soggetti attuatori e gestori di fondi
PNRR

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE ALLIMITE -€

TOTALE RISORSE VARIABILI

Sezione Ill — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

| Risorse stabili - 164.228,25
Risorse variabili
Decurtazioni 36.790,09
Totale Fondo di parte stabile dopo le decurtazioni 127.438,16

Sezione IV —Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo
integrativa

per la contrattazione

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o_comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € ............ relative a:

Descrizione Importo |]
Indennità di comparto 19 121,88.)
Progressioni orizzontali 16.754,56 |
Indennità personale educativo asili nido (art. 31, c. 7, CCNL

_14.9.2000)
Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 94, CCNL
16.11.2022)
Altro

_Totale

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il -Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 91.561,72 così suddivise:

Descrizione* Importo
Indennità di turno, di reperibilità, - 20.287,76
"Indennità "Condizioni di lavoro” ’ 1.701,50 |
Premi correlati alla performance organizzativa 10.332,46
Lavoro straordinario
Indennità specifiche responsabilità (art. 84, c. 1, CCNL 16.11.2022) 43.000,00
Indennità di servizio esterno (art. 100, CCNL 16.11.2022)
Indennità di funzione per la polizia locale (art. 97, CCNL 16.11.2022) 740,00



_Differenziali Stipendiali - 15.500,00
Altro (ad es. Welfare integrativo)
Totale 91.561,72 |

Sezione Ill - Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione - Importo
Somme non regolate dal contratto - o ,
Somme regolate dal contratto i 91.561,72)
Destinazioni ancora da regolare o '
Totale = 91.561,72 |

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

- attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 158.432,64, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato,) ammontano a € 91.561,72 oltre
oneri. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.
Per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali per euro 15.500,00.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2022 Anno 2023 Differenza
Risorse stabili - 158.432,64 | _ 158.432,64
Risorse variabili

Residui anni precedenti __
Totale 158.432,64 | 158.432,64

Modulo IV -Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli eneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata _alla_ verifica _che_ gli strumenti della contabilità _economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Le somme del fondo delle risorse decentrate per la parte indennità di comparto e progressioni orizzontali
storiche sono imputate nei capitoli del personale di ciascuna Area. Le somme relative alle indennità e
produttività sono imputate ad un solo capitolo di spesa, precisamente il cap. 215/1.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a _consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.



Sezione Ill - Verifica delle disponibilità finanziarie deill’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 802 del 27.12.2024 è
impegnato al capitolo 215/1 del bilancio di previsione finanziario per l’anno 2022/2024 esercizio 2024.
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