
i >
VALCUAR NERA

PcARropEet di

COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE
| ANNO 2024



\\

In data 05-03-2025 alle ore 16:00 presso la residenza municipale del Comune di Valguarnera

Caropepe, ha avuto luogo l’incontro tra:

la delegazione di parte datoriale così composta:
Presidente Segretario comunale - Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro

Componente Responsabile di settore Affari Generali Dr. S. Lo Bartolo

Componente Responsabile del Settore Finanziario ASSENTE

Componente Responsabile di settore Tecnico Ing. V. Giarratana, pi

Componente Responsabile Polizia Municipale ASSENTE

la delegazione sindacale così composta:
00.5S. Territoriale CGIL FP La Valle Calogero (delegato

00.SS. Territoriale UIL FPL

00.SS. Territoriale CISL FP Stranera Francesco

00.55. Territoriale CSA La Spina Mimmo

R.S.U. Aziendale Lauria Franco

R.S.U. Aziendale Presti Mirella

R.S.U. Aziendale

R.S.U. Aziendale }

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto collettivo
integrativo (di seguito CCDI) relativo alla destinazione delle risorse decentrate anno 2024.

Art. 1

Campo di applicazione, efficacia e durata
Il presente CCDI si applica a tutto il personale del Comune di Valguarnera Caropepe con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato e ha per oggetto la destinazione delle risorse del salario accessorio
disponibili per la contrattazione integrativa per l’anno 2024.

Per quanto non previsto dal presente contratto (CCDI 2024 - destinazione risorse decentrate) si applicano le
clausole del vigente CCDI sottoscritto in data 18/12/2024 in quanto compatibili e non in contrasto con i vigenti
CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto Funzioni Locali.

Art. 2

Fondo Risorse Decentrate anno 2024

Il Fondo delle Risorse Decentrate per l’anno 2024 è stato costituito con Determinazione del Responsabile del
Settore Affari Generali n. 802 del 27/12/2024. {
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L’ammontare delle risorse contrattabili per l’anno 2024 è pari a €. 91.561,72 al netto delle risorse destinate
al finanziamento delle P.E.O. storiche e delle indennità di comparto come da prospetto allegato alla D.D. n.
802/2024.

Art. 3

Indennità per condizioni di lavoro
(art. 68, comma 2, lett. c e art. 70-bis CCNL 21.05.2018

art. 84-bis CCNL 16.11.2022 — artt. 20 e 21 CCDI 18.12.2024)

L’indennità per condizioni di lavoro viene corrisposta ai lavoratori inquadrati nell’area degli
Operatori e degli Operatori Esperti assegnati ai Servizi Cimiteriali, Demografici, di Custodia e
portineria, manutenzione, nella misura tra il minimo e il massimo prevista dal CCNL, per come segue:

Condizione di lavoro Importo al
giorno

A personale esposto a rischio (autisti/operatori addetti alle € 1.50
manutenzioni). N. 2.
€.535,50

B personale esposto a disagio (portineria), per articolazione € 1.50
differenziata dell’orario di lavoro a settimane alterne. N. 2
€.664,50

C C1) media mensile di valori di cassa
personale con funzioni | maneggiati fino a € 1.000,00. € 1,00
di agente contabile. N. 1 €. 227,00

C2) media mensile di valori di cassa € 1,50
maneggiati oltre € 1.000,00;
n. 1 €.274,50

L’indennità di cui al presente articolo è commisurata ai giorni di effettivo servizio; a tal fine non si computano
le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il
dipendente in servizio sia impegnato in attività che non comporta l’esposizione a particolari condizioni di
lavoro.

Vengono destinate all’istituto €. 1.701,50.

Art. 4

Indennità di reperibilità
(art. 68, comma 2, lett. D) CCNL 21.05.2018 e art. 23 CCNL 14.09.2000

art. 80 CCNL 16.11.2022 — art. 9CCDI 18.12.2024)
L’indennità di reperibilità viene corrisposta nella misura stabilita dall’art. 23 CCNL 14.09.2000 (€
10,33 per 12 ore al giorno, raddoppiato se l’attività viene svolta di domenica o in un giorno festivo o
in un giorno di riposo).
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Servizi per cui è istituita la reperibilità n.addetti | Somma annua prevista
’ i i | | Anno 2024 4

Servizio protezione civile 5 € 7.620,76

Servizio stato civile 4 € 646,38

TOTALE 9 € 8.267,14

AlPl’istituto nell’anno 2024 la somma complessiva di €. 8.267,14

A decorrere dall’anno 2025 verranno inseriti nei turni di pronta reperibilità della Protezione Civile
gli agenti/ispettori di Polizia Municipale oltre al personale dei servizi Tecnici, previa modifica degli
atti regolamentari interni.

Art. 5

Indennità servizio festivo e festivo infrasettimanale
(art. 68, comma 2, lett. d) CCNL 21.05.2018 e art. art. 24 CCNL 14.09.2000

art. 17 4 lett. d) CCDI 18.12.2024)

L’indennità per servizio festivo domenicale e per servizio festivo infrasettimanale è riconosciuto al
personale assegnato al Servizio Cimiteriale (n. 2 unità), alla Polizia Municipale. (n. 4 unità)

All’istituto viene destinata la complessiva somma presuntiva di €. 3.549,98.

Art. 6

Indennità di turno
(art. 68, comma 2, lett. d) CCNL 21.05.2018 e art. art. 23 CCNL 21.05.2018

Art. 10 CCDI 18.12.2024)

) L’indennità di turno è riconosciuta al personale che, in relazione alle esigenze organizzative e
funzionali dell’Ente, svolge la prestazione lavorativa effettuando la rotazione in prestabilite

( articolazioni orarie giornaliere secondo le modalità di cui al CCNL.
] servizi resi nell’anno 2024 in regime di turnazione sono: Polizia Municipale e Servizi Cimiteriali.

All’istituto viene destinata la somma complessiva di €.8.470,64

Art. 7

Indennità per servizio \
esterno personale Polizia Municipale NO

(art.56 - quinquies e art. 68 comma 2 lett. f) CCNL 21.05.2018
Art. 30 CCDI 18.12.2024)

NN + / :



L’indennità per servizio esterno nella misura giornaliera di € 1,00, €. 2,00 per il servizio svolto dopo
le ore 18,00 ed €. 3,00 in orario notturno, per i giorni di effettivo servizio è riconosciuta al personale
in servizio presso la Polizia Municipale addetto in via continuativa ai servizi esterni.
Al finanziamento dell’istituto è destinata la somma di €. 740,00.

Art. 8

Indennità per specifiche responsabilità
(art. 7 co. 4 lett. f) e 84 CCNL 16.11.2022 — art. 22 CCDI 18.12.2024)

L’indennità per specifiche responsabilità è riconosciuta al personale inquadrato:
nell’Area degli Operatori Esperti ai profili professionali di seguito indicati e nei seguenti
importi massimi: €. 500,00;

- n. 1 Area degli Operatori Esperti Ufficiale d’Anagrafe;
- n. 1 Area degli Operatori Esperti Ufficiale d’Anagrafe;
- n. 1 Area degli Operatori Esperti Ufficiale Elettorale;
- n. 1 Area degli Operatori Esperti Messo Notificatore;

_
nell’Area degli Istruttori ai profili professionali di seguito indicati e negli importi massimi “\.__
indicati, formalmente individuati con atto del Sindaco/Giunta: NN
- n. 1 Area degli Istruttori Ufficiale d’Anagrafe (€. 500,00);
- n. 1 Area degli Istruttori Responsabile CUP — Canone unico patrimoniale (€.1.000,00); ;

nell’Area degli Istruttori ai profili professionali di seguito indicati e nei seguenti importi
massimi: €. 3.000,00 Responsabili di Servizi — formalmente individuati con atto del Responsabile di
E.Q.

Settore AA.GG.:
Servizio n. 1 “Servizi Demografici e contratti”, Servizio n. 3 “Personale (parte giuridica);
Servizio n. 2 “Segreteria — Contenzioso”
Servizio n. 4 “Servizi Sociali”;
Servizio n. 5 “Servizi Culturali — Istruzione;
Settore Economico Finanziario:
Servizio n. 1 “Bilancio e Programmazione”;
Servizio n. 2 “Tributi”;
Servizio n. 3 “Centro acquisti, provveditorato e C.E.D.”;
Servizio n. 4 “Personale (parte economica)”; i AR
Settore U.T.C.: - i 1
Servizio n. 1 “Lavori pubblici emanutenzione”; /
Servizio n. 2 “Urbanistica”;
Servizio n. 3 “Ambiente e verde pubblico”;
Servizio n. 4 “Patrimonio”;
Servizio n. 5 “Cimitero”;
Settore Polizia Municipale:



Servizio n. 1 “Polizia Amministrativa e stradale”;
Servizio n. 2 ”SUAP - Protezione Civile”.
All’istituto viene destinata la somma presunta di €. 43.000,00. 4

Art. 9

Differenziali stipendiali all’interno delle aree
(art. 7, comma 4, lett. c) e 14 comma 2 CCNL 16.11.2022 - art. 5CCDI 18.12.2024)

Le risorse destinate nell’anno 2024 ai differenziali stipendiali ammontano a €. 15.500,00.

Il numero dei differenziali stipendiali attribuibili nell’anno 2024 per ciascuna Area contrattuale è definito nella
seguente tabella:

TABELLA CCNL 16/11/2022

AREA Misura annua Numero massimo Numero Risorse
lorda differenziale differenziali differenziali | necessarie

stipendiale stipendiali per ogni | attribuibili
dipendente

Funzionari ed E. Q. € 1.600,00 6 0 0

Istruttori € 750,00 5 13 9.750,00

Operatori esperti € 650,00 5 8 5.200,00

operatori € 550,00 5 1 550,00

Totale 22 15.500,00

Art. 10
Premi correlati alla Performance organizzativa e individuale

Nell’anno 2024 vengono destinate a performance individuale e organizzativa le seguenti risorse:

- Performance importo complessivo €. 10.332,46 oltre alle economie derivanti dall’applicazione
degli altri istituti contrattuali, secondo i criteri di cui agli artt. 18 e 19 del CCDI 18.12.2024 e nel
rispetto del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance.

N

I lavori sono chiusi alle ore 17:50.
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