COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE
RISERVATA AI DIPENDENTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE "A" "B" "C"
"D" — DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01/ 01/2016 -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.

Visto l'art. 4 del CCNL 31/3/99 relativo alla revisione del sistema di classificazione
professionale del personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Visto l'art. 5 del medesimo CCNL, come integrato dall'art.9 del CCNL 11/04/2008;

Visti gli artt. 34 e 35 del CCNL 22/1/2004;

Visto l'art. 23 del D.Igs. n. 150/2009;

Visto il Regolamento per la progressione economica orizzontale al personale dipendente,
approvato con delibera della G.C. n. 104 del 04/07/2016;

Dato atto che la Delegazione Trattante, nella seduta del 30/03/2016, ha concordato di
attivare le progressioni orizzontali per il 50% dei dipendenti di cat. A,B,C ¢ D;

RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica per l'attribuzione di progressioni economiche
orizzontali, per l'anno 2016, destinate al personale di cat. A,B,C ¢ D in servizio presso il
Comune di Valguarnera Caropepe.

1. Posizioni messe a bando
Per ciascuna categoria sono messe a bando il seguente numero di posizioni:
CATEGORIA A - Dalla posizione economica A4 alla posizione economica AS5:
- Dipendenti in servizio alla data del 1° gennaio 2016 : n. 4
- Numero posizioni messe a bando : n. 2

CATEGORIA B - Dalla posizione economica B4 alla posizione economica B5:
- Dipendenti in servizio alla data del 1° gennaio 2016 : n. 2
- Numero posizioni messe a bando : n. 1

CATEGORIA B — Dalla posizione economica B5 alla posizione economica B6:
- Dipendenti in servizio alla data del 1° gennaio 2016 : n.4
- Numero posizioni messe a bando : n. 2

CATEGORIA C — Dalla posizione economica C4 alla posizione economica C5:
- Dipendenti in servizio alla data del 1° gennaio 2016 : n. 4
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- Numero posizioni messe a bando : n. 2

CATEGORIA D — Dalla posizione economica D3 alla posizione economica D4:
- Dipendenti in servizio alla data del 1° gennaio 2016 : n. 1
- Numero posizioni messe a bando : n. 1

Totale posizioni messe a bando : N. 8

2. Requisiti generali di partecipazione
Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti che hanno maturato
almeno due anni di anzianitd di servizio, alla data del 1° gennaio 2016, presso questo
Comune, nelle posizioni economiche sopra indicate.
Al sensi del vigente Regolamento per le progressioni economiche orizzontali, sono ammessi
in graduatoria esclusivamente i dipendenti che hanno assicurato nell’anno precedente a
quello di decorrenza del nuovo beneficio economico, una presenza in servizio pari almeno a
4/5 dell’ordinario orario individuale di lavoro, non considerando ai fini del computo come
periodi di mancata presenza i seguenti:
« ferie, riposo compensativo;
« assenza per infortuni per cause di servizio;
« permessi sindacali per attivita riferite all’ente, aspettative o distacchi sindacali;
- astensione per maternita;
- assenza per donazione sangue o protezione civile;
» assenza per permessi retribuiti di cui alla Legge 104/92 ex art. 33 comma 3.
Alla progressione economica orizzontale non partecipa il personale dipendente che nel
biennio precedente alla data della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari
superiori alla censura o abbia ricevuto una valutazione insufficiente.

3. Requisiti specifici di valutazione
I requisiti specifici ai fini della valutazione sono quelli dettagliatamente elencati all'art. 6 del
vigente Regolamento per le progressioni economiche orizzontali.

4. Modalita e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello
allegato ( ALL.A ), debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di
identitd in corso di validitd del candidato, devono essere presentate al protocollo del
Comune di Valguarnera Caropepe entro il giorno 4 NOVEMBRE 2016.
Le domande devono essere contenute in busta chiusa recante la dicitaura " Domanda di
partecipazione alla selezione PEO anno 2016 ".
Il presente bando verra pubblicato sul sito web del Comune.
Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.
L'omissione della firma in calce alla domada, per la quale non ¢ richiesta l'autenticazione,
comporta l'esclusione dalla procedura selettiva.

5. Contenuto della domanda
Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita, e a pena di esclusione:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) lindirizzo al quale si chiede che vengano indirizzate le eventuali comunicazioni;
3) categoria, posizione economica nonche servizio di assegnazione nel biennio precedente;
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4) di avere maturato alla data del 01/01/2016 almeno 2 anni di anzianita di servizio
nell'ultima posizione economica aquisita presso questo Comune;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono
rilasciate ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Eventuali documenti cartacei allegati

Eventuali titoli ed attestati utili relativi ai requisiti specifici di cui all'art. 6 del vigente
Regolamento, dovranno essere elencati nella domanda e presentati in allegato in copia
semplice, entro il termine di presentazione delle domande.

6. Graduatorie ed inquadramento

La selezione, ai fini della progressione economica all’interno della categoria, ¢ effettuata
dai titolari di Posizione organizzativa riuniti in comitato, per i dipendenti appartenenti alle
categoric A, B e C, e dall'Organismo Indipendenti di Valutazione per i dipendenti di
categoria D.

['attribuzione dei punteggi avviene sulla base dei criteri individuati agli artt. 2 e 3 e nei
limiti dei punteggi di cui all'allegato A del Regolamento e sulla base di colloquio individuale
sulle materie di rispettiva competenza con particolare riferimento alle novita normative.

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell'inquadramento giuridico dei
dipendenti nei limiti delle risorse disponibili allo scopo destinate tra le risorse stabili del
Fondo anno 2016.

Le graduatorie saranno pubblicate all'Albo Pretorio on line del Comune di Valguarnera
Caropepe.

La valutazione viene comunicata al dipendente il quale, se dissente, pud chiedere entro 10
giorni dalla comunicazione, di essere sentito dai valutatori e dal Segretario Generale.
All’incontro pud anche assistere un rappresentante sindacale o una persona di fiducia del
dipendente. Al termine dell’incontro I’organo preposto decide in via definitiva se modificare
o meno la valutazione del dipendente.

L'attribuzione delle posizioni economiche al personale che risultera vincitore ha effetto sia
giuridico che economico dal 1° gennaio 2016.

7. Trattamento dei dati personali.
I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura
saranno trattati per le finalita di gestione della procedura stessa e dell'inquadramento nella

nuova posizione economica.
In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

8. Norma finale
Per utto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme
generali in materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei

CCNL di comparto.
Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale —

Sig.ra Lanza Matilde.
Valguarnera Caropepe, li

RESPONSAB EL SETTORE AA.GG.
Dottiss llv‘z\ma re <2




