
COMUNEDIVALGUARNERACAROPEPE

（LiberoConsorzioComunalediEnna）

ILRESPONSABILEDELSETTOREAA．GG．

OGGETTO：AvvisodiselezioncpubblicapcrsolititoliriservataalpersonaIeconcontrattoa

tempodeterminatoeparzialeaisensidellaL・R・n・5／2014cs・m・i・inservizioI，reSSOilComune

diValguarneraCaropepC，finalizzataallacoperturadin・2（due）postiatempoindeterminato

a180reSettimanalidiCat．‘‘Bl一’variProfiIiProfcssionali，mediantelaproceduraspecialedi

stabilizzazione，aisensidell’arl．20，COmma2，dcID・Lgsn．75／2017．

VISTOl’art．20，COmma2，delD．Lgs．75／2017；

VISTOl’art．30dellaleggereglOnale28／01／2014，n・5；

VISTAlaL．R．n．27／2016art．3；

VISTAlaL．R．8maggio2018，n．8art．26；

VISTOilD．Lgsn．165／2001es．m．i．；

VISTIiCC．NN．LL．CompaItORegioniedEntiLocali；

VISTAlaleggereglOnalen・15de15novembre2004edinparticolarel，art・49ilqualeprevedeper

lacoperturadeipostiperlqualierichiestoilpossessodeltitolodistudiononsuperioreaquello

dellascuoladell’obbligocheleAmministrazioni，EntiedAziendesottoposteacontrollo，tutelae

vigilanza della Regione Siciliana provvedano alla R）mulazione digraduatorie aventivalidita

triennale，SullabasedeicriteriedeglielementidivalutazionedeititoliindividuaticonDecretodel

PresidentedellaRegione；

VISTOilDecretodelPresidentedellaRegionede15aprile2005aventeadoggetto高CriterlPerla

ゐmazionedellegraduatoriedimeritoneiconcorsIPertitolidicuiall’art．49dellaleggereglOnale

5novembre2004，n．15’’；

VISTOilvigenteilRegolamentodegliu綿ciedeiservizi；

VISTOilRegolamentocomunaleperladisciplinadellestabilizzazionidelpersonaleprecariodel

ComunediValguamera，inattuazionedelD．Lgs．75／2017，aPPrOVatOCOndeliberadiG．C．n．119de1

31．10．2018es．m工；

VISTAla delibera diG．M．129de129．11．2018diavvio delle procedure distabilizzazione dei

rapportidilavoroatempodeterminato；

VISTAlanotaprot．n．14661de128．11．2018dicomunicazione allaFunzione Pubblicaaisensi

delllart．34bisdelD．lgs．n．165／2001；

DATOATTOcheegarantitalapariopportunita缶auominiedomeperl’accessoallavorocome

PreVistodallaLeggen．125／1991edall’art．57delD．Lgsn．165／2001；

CONSIDERATOchelaGiuntaMunicIPalecondeliberazionen・39delO6・03・2019，haapprovatoil

PlanOtriennaledelfabbisognodelPersonale2019／2021eilplan00ccuPaZionale2019，cheprevede，

tral’altro，1acoperturadiduepostidiCat．Bltramitelaproceduraspecialediassunzionemediante

Stabilizzazioneexart．20C．2D．Lgsn．75／17；



RICHIAMATAlapropriaDeteminan・518dellQagosto2019diapprovazionedelpresente

Avviso；

RENDENOTO

EIindettaunaselezionepubblicapersolititoliriservataalpersonaleinserviziopressoilComunedi

ValguarneraCaropepe，COnCOntrattOatemPOdeterminatoeparziale，nnalizzataa11－assunzionea

tempoindeteminatoepart－time（180reSettimanali），medianteproceduradistabilizzazione，in

applicazionedell－art・20，COmma2ブdelD・Lgs75／2017，dell，art・3dellaL・R・n・27／2016・dell－art・30

della28／01／2014L．R．n．5，dellIart．26dellaL．R．8maggio2018，n．8”LeggedistabilitareglOnale’’e

ss．mm．li．，di n．2unita di cat．B posiz．econ・Bl，COnlnquadramento nei seguenti proⅢi

PrOfessionali：

－n・lconilpronloprofessionalediAutista；

一m・lconilpronloPrOfessionalediAusiliariodelTra縦co

i

i

ART．1－TRATTAMENTOECONOMICO ］
IltrattamentoeconomicoapplicatoequelloprevistodalvigenteCCNL，PerSOnalenondirigente－

delCompartoRegionieAutonomieLocaliperlacategoria負Blが・

Laretribuzioneannuaerapportataa180reSettimanalii

Spettano，inoltre，1，indemitadicomparto，latredicesimamensilita，1，assegnoperilnucleo魚miliare

seeinquantodovuto，leindennitaprevistedalCCNLvigenteedallalegge・

GliemolumentisonosoggettiaIleritenuteerarialilpreVidenzialiedassistenzialiprevisteper

leggeacaricodelllente・

ART．2－REQUISITIPERL’AMMISSIONE

Inapplicazioneall’art．49delIaL．R・n・15／2004edelD・PR・S・05／04／2005，1’Amministrazioneindice

unaselezionepubblicapersolititoliriservataalpersonaleconcontrattoatempodeteminato e

parzialeaisensidellaL・R・n・5／2014es・m・i・，lnSerViziopressoilComunediV覆guameraCaropepe，

Enalizzataallacopertuadin．2（due）postiatempoindeteminatoa180reSe証manalidiCat．”Bl

－n．lconilpromoprofessionaLediAutista；

一m・lconilpronloI）rOfessionalediAusiliariodelTI・a飾co

mediantelaproceduradistabilizzazioneaisensidell，art・20，COmma2，delD・Lgs・n・75／2017e

dell，art．3dellaL．R．n．27／2016．

Ilavoratoriinteressatiallaselezioneperlacoperturadeipredettipostidevonoessereinseriti

nelIhppositoelencoreglOnaleprevistodall）art・30dellaL・R・n・5／2014；

LaselezioneperlastabilizzazionedelpersonaleappartenenteallecategorieI）rOfessionaIiper

ilcuiaccessoerichiestalascuoladell’obbIigoesvoltapersolititoli，inapplicazioneall’aI’t・49

deIlaL．R．n．15／2004edelD．P．R．S．05／04／2005．

Lacoperturadeisuddettipostiatempoindeterminatoeparzialeeriservataailavoratoriinservizio

presso questo Comune，gia titolari di contratto dilavoro subordinato a tempo determinato・



relativamenteallacategoriacorrlSPOndenteaquellarichiestaperlPOStidaricoprlre，mPOSSeSSOdei

requisitiprevistidul切t．20，0Omma2，delD・Lgs・n・75／2017inparticolare・●

q）risuMnotitohri，SuCCeSSivamenieaLIa‘tatadientratain塙orede〃aleggen・124de12015

¢約88015）di un eontrauo diLavoroj7essibile presso Lumministrazione che bandおceil

COnCOIS0；

b）abbianomatur・atO，a〃L．LhtadeL31dicembre2017almenoLreannidiconLrauo，anChenon

continuativi，negLiuLtLmioltoamt，preSSOlummh心dazionechebandiseeilconcoJSO・

GlialtrirequisitirichiestiperlapartecIPaZionesono：

1．Possessodeltitolodistudiodellascu01adell’obbligooilsempliceassoIvimentodell’obbligo

scolastico（PericandidatinatiprimadellOgennaio1952noninpossessodeldiplomadilicenza

medial’obbligoscolasticoeassolto竺）nlalicepzadellascuolaelementare）・

2．Cittadinanzaitaliana，SalveleequlParaZionlPreVistedallalegge，OCittadinanzadiunodeipaesi

dellaComunitaeuropea．

3．Godimentodeidiritticiviliepolitici．

4．Idoneita Hsica all’implegO；17accertamentO dell’idoneita農sica all’implegO e e餓北uato prlma

dell，immissioneinservizio，fattasalvalatutelaperiportatori／leportatricidihandicapdicuialla

leggen．104／1992・

5．NonavererlPOrtatOCOndamepenaliedinonavereprocedimentlPenaliincorsoperreatiche

PreCludonol－accessoalpubblicoimplegO・

6．Non essere statidestituiti o dispensatidall’implegO PreSSO Pubbliche Amministrazioniper

persistenteinsu能cienterendimento，OWerOeSSeredichiaratidecadutidaunpubblicoimplegOPer

avereconsegultOliimplegOCOndocumentofalsoonullo，OCOlorochesonostatilicenziatiosono

stati destinatari di un provvedimento di recesso per gluSta CauSa da parte di una pubblica

amministrazione，

7．Essereinposizioneregolareneirlguardidegliobblighidilevaodiserviziomilitarepericittadini

soggettiataleobbligo（Solopericandidatidisessomaschilenatientroi13112・1985，aisensi

dell’art．1dellaL．23／mOO4n．226）．

8．Essereinpossessodipatentedicat・B・

9．EsserelSCrittinelllelenco remonale appositamente fbrmato eprevIStO dall’art．30dellaL．R．n．

5／2014pubblicatosulsitodellIAssessoratoRegionaledellaFamiglia・dellePoliticheSocialiedel

Lavoro．

Lapartecipazioneallaselezionenonesoggettaalimitidieta・

Irequisitidicuisopradevonoesserepossedutialladatadiscadenzadelterminestabilitoperla

presentazionedelledomandediammissioneallaselezione・

Restafemalaracoltaperl’Amministrazionedidispone，1nqualsiasimomento，Pesclusionedalla

selezione，Perdifettodeiprescrittirequisitioweroperlamancataoincompletapresentazionedella

documentazioneprevista．E’possibilelaregolarizzazionediomissionifbmali－temPeStivamente

sanabili－rilevateinsedediesamedelladomandadipartecipazionedelcandidato．

ART3－DOMANDADIPARTECIPAZIONE

NelladomandadipartecIPaZioneallaselezione，redattaincartasempliceedebitamentesottoscritta

tramiteliallegatoschemaadisposizionepressol’U能cioPersonalenonchereperibilesulsitoweb

istituzionaledelComunediValguameranellaSezioneAvvisi，gli asplrantidovramoindicaree

dichiarareaisensidegliartt．46－47D・P．Ri，SOttOlaproprlaPerSOnaleresponsabilita，COnSaPeVOli

delle sanzionlPenalipreviste dalllart・76delmedesimo DPR，nellelPOteSi di falsita di atti e

dichiarazionimendaci，uSO O eSibizione diattifalsicontenentidatinonplurlSPOndentiaverita，



quantOSegue：

1．Cognome，nOmeJuogoedatadinascita，reSidenza；

2．CodiceFiscale；

3．diesserecittadinoitaliano；

4．ilrecapitotelefbnico，eVentualeindirizzoe－mailedeventualeindirizzoPEC；

5・divolerpartecipareallaselezionepubblicapersolititoliriservataalpersonaleconcontrattoa

tempodeterminatoeparzialeaisensidellaL・R・n・5／2014es・m・i・，丘nalizzataallacoperturadin・2

（due）　posti a tempoindeteminato a18　0re Settimanali di Cat・“Bl－　Pro創o

Professionale…　　　　　牛delCompaltORegioniedAutonomieLocali，mediantelaprocedura

di stabilizzazione，ai sensi delliart．20，0Omma2，del D．Lgs n．75／2017e dell’art．3della

L．R．n．27／2016；

6．di essereiscritto nelleliste elettorali del Comune di residenza，OVVerOi motivi della non

iscrizione，della cancellazione dalleliste medesime e dinon essere stato escluso dallielettorato

attivo．Icandidatiappartenentiall，UnioneEuropeadevonoindicaredigoderedeidiritticivilie

politicinelloStatodiappartenenzaoprovenienza；

7．dinonaversubitocondannepenalioavereprocedimentipenaliincorsocheimpediscano，ai

sensidellevlgentidisposizioniinmateria工acostituzionedelrapportodiimplegOCOnlaPubblica

Amministrazione，SPeCincandoincasopositivoilreatocommesso，ladatadidecisione，1，Autorita

chellhaemessaesesonostaticoncessiamnistia，COndono，Perdonogiudiziale；

8．dinonesserestatodestituito，dispensato，licenziatoodecadutodalllimplegOPreSSOunaPubblica

AmministrazioneaisensidellIartJ27lett・d）delT・U・aPPrOVatOCOnD・P・R・10／01／1957n・3S・中e

dinonesserestatolicenziatooesserestatodestinatariodiunprowedimentodirecessopergluSta

causadapartediunaPubblicaAmministrazione；

9．dinonavereriportatoalcunrinvioagiudiziodalqualesiaconseguitoIIavviodiprocedimento

disciplinareperreaticontrolapubblicaamministrazioneeche，incasodicondanna，POSSanOPOrtare

allarisoluzionedelrapportodilavoro；

10・dinonavereprocedimentidisciplinariincorsochepossonodareluogoallasospensionedal

SerVIZ10；

Il．dinonessereinterdettodaipubbliciu鉦ciconsentenzapassataingiudicato；

12．diessereinposizioneregolareneiriguardidegliobblighidilevaodiserviziomilitare4010per

lCandidatidisessomaschllenatienlroil31．12．1985，aisensidell’art・IdellaL．23／mOO4n226）；

13．diessereinpossessodeltitolodistudiodellascuoladelPobbligooilsempliceassoIvimento

dell’obbligoscolastico（pericandidatinatiprimadellOgemaio1952noninpossessodeldiploma

dilicen？amedial’Obbligoscolasticoeassoltoconlalicenzadellascuolaelementare）・COn

l－indicazIOnedellIamoscolasticoincuiestatoconseguitoedell’Istitutoscolastico；

14．diessereinpossessodituttiirequisitiprevistidalllart・2delpresenteavvisoedinparticolare：

－dirisultaretitoIare，SuCCeSSivamentealIadatadientratainvlgOredelIaleggen．124deI2015

（28／08／2015）diun contI・attO dilavoro flessibile pressol－amministrazione che bandisceil

COncOrSO；

－diaverematurato，aIladatade131dicembre2017，almenotI．eannidicontratto，anChenon

continuativi，negli ultimi otto annl，PreSSOllamministrazione comunale di VaLguarnera

Caropepe，Chebandisceilconcorso；

15“di essere soggetti appartenenti al reglme tranSitorio come definito da11－art・2，COmmal，del

decretolegislativon．81／2000言scrittinelllelencoreglOnaleappositamentefbmatoinapplicazione

delliart．30commaleseguentidellaL．R．n．5／2014pubblicatosulsitodelliAssessoratoRegionale

dellaFamiglia，dellePoliticheSocialiedelLavoro；

16・diessereconsapevolechelIassunzionerimanesubordinata，ailimitiimpostidaIledisposizioni

legislativetempopertempovlgentiedamotivateeslgenZediorganizzazione；

171diprestareattivitalavorativapressoilComunediVdguameraCaropepeconcontrattoatempo

determinatoeparzialeaisensidell，art・30dellaL・R・n・5，dell，art・27dellaL・R・n・3／2015edell，art・

3dellaL．R．n．27／16，COnlacat．Blepro創odi“．．　　　……・…，COnl－indicazionedelperiododi

servizioconcontrattoatempodeterminato，COnl－indicazionedelSettoreedelServiziooverisulta



assegnatoalladaladiscadenzadeltemineperlapresentazionedell’istanZa；

18，di avere eventuali tit（克　fbmlativi：COrSi di∴fbrmazione professionale，∞n atteStatO di

SuPeramentOeSaminnah，Organizzati（ねEntidelloStato，dallaRegioneolegalmentericonosciutie

didurataciascunononinfe証oreamesitre・（SonovalutabilipiutitolifbrmativiHnoalpunteggio

massimoat証buibile）；

19・diavereprestatoserviziopressoEntiPubblicidiversidalComunediV如guameraCarcpeI氾n

qualificaprofessionaleimmediatamenteinferioreaquelladelpostom誓OaSelezioneoprestatiin

quamcapro危SsionalecorrispondenteaquelladelpostomessP．aSe庇i9ne・Oserviziinferioria

mesi3non sono valutabilimapotranno essere valutatiservHn PreStatlPreSSO P・A・diperiodo

infe証oreatremesisecurmhandolitradilororagglungOnOnnOadunminimodimesitre；SerVizio

miHtareprestatoevalutatocomesefdsseprestatoinareaprottssionale∞mSPOndenteaquenodel

POStOCuisi∞nCOrre）

20．diaverePidoneitapsico一五sicaall’implegOeallemansionlPrOPriedelpro創oprofessionaledel

PC融OmeSSOaPrOCedlraCOnCOrSuale，fattasalvalatutelaperiportatorineportatricidihandicapdi

Cuiallaleggen．104／1992；

21di essere consapevole chela stipula del∞ntrattO∴individuale e subordinata allief毘ttivo

nnanziamentodapartedellaRegioneSiciliana；

22・diessere∞nSaPeVOledellesanzionlPreVistedall，art・76delD・P・R・28／12nOOO，n・445，Perle

lPOteSi di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci，eino血e，deHa decadenza dai benefici

eventualmenteconseguentialprowedimentoemanatasullabasedelledichiarazioninonveritiere，ai

sensidell－art．75dellostessoD．P．R．445／2000；

23didichiarareilconsensoaltrattamentodeidatipersonali，aisensidelD．Lgs．196／03es．m．i．，

perl’espletamentodellaproceduradimobilitaeperl’eventualeassunzione；

24・didichiararelieventualeappartenenzaadunadellecategoriecheneipubbliciconcorsihamo

Preferenzaaparitadimerito eapar・itadititoH，elencatenelD．P．R．n．487／94art．5∞Sicome

modincato dalD・P・R n・693／96，nellaL・n・407／98e s・m・i，COmeintegrata da quanto dispone

dalliart．2comna9deuaL．n．191／98；

25．diessereinpossessodellapatentedicat．B；

26．Ildomiciliooverecapitareleeventualicomunicazioniariguardoconindicazionedelnumero

telefbni∞e／ocellulare；

27di a∞ettare∴SenZa alcuna riservaiteminiele condiziom previstinelpresente awiso di

紀Iezione；

La：stabilizzazione：avvienenella：stessa：posizioneoccupatae：quindi：la：richiestadeveesserefatta

nellal〕OSizione。Ccupata e／0：mansione：svolta all’atto：della：scadenza dd temine Derla

DreSentaZionedell’istanza．

Peroghialtnodatosirinviaalrelativoschemadidomandadipartecipazioneperilpostopercuisi

∞nCOn℃，COStituendoparteintegrantedelpresenteawiso．

Irequisitirichiestidevonoesserepossedutialladatadiscadenzaperlapresentazionedelledomande

dipartecipazione．

Tuttelesuddettedichiarazionidevonoesserereseinmodoesplicito；ladichiarazionegenericadel

POSSeSSOdeireqmSitisopraindicatanoneritenutavalida．L10meSSaindicazionenelladomandadi

unodeipun証Sopraindicatideterminallesclusionedanaselezione（vediart．2ultimocomma）．

Mapartecipantedevealleganealladomanda：

－Copiafotostaticanonautenticatadiundocumentod－identitaincorsodivalidita；

Inoltre，pOtraallegare（noneobbHgatorio）：

－CopiadeltitoIodistudiodiS．M．I．



ーCopiadelcongedomilitare（SOlopericandidatidisessomaschile）

－Copiadieventualititolifbmativi

－CopiadieventualiattestazionidiservizIPreStatipressoEntidiversidalComunediValguarnera

Caropepe．

Attenzione：LadomandadipartecipazlOne allaselezlOnedovraesseredebitamente comDilatae

sottoscrittadal／dallapartecIDante・Penalanullitadellastessa・

Anomadellevigentidisposizionidilegge，la魚manondeveessereautenticata（art・39DPR

445／2000）madovraessereallegatalafbtocopiadiundocumentodiriconoscimentoincorsodi

validita．

L，Amministrazionesiriservainoltrelatacoltadiprocedereaidoneicontrolli，anCheacamplOne，

sullaveridicitadelledichiarazionisostitutiveprodotteaisensidell－art．71delD．P．R．445／00daparte

delcandidato chedecadeeventualmentedaibenenciconseguentialprovvedimento／attoemanato

sulla base della dichiarazione non veritiera ovvero a risoluzione del rapporto dilavoro，

eventualmenteglaCOStituito・

Le domande che presentinoimperfezioni fomali potranno essere accettate con riserva，

subordinandonelIaccoglimentodennitivoaseguitodiregolarizzazioneentroilteminetassativo

indicatonellal・elativacomunicazione．

Costituisconomotividiesclusioned－u珊ciodalIasclezione：

1．1，inoltrodelladomandaoltreilteminedicuialbandodiselezione；

2．1amancatasottoscrizionedelladomandainfbrmaautografa；

3・1amancatapresentazionedellafbtocoplaintegralediundocumentodiriconoscimentoincorsodi

Validita；

4．ilmancatopossessodeirequlSitidiammissioneprevistidalpresenteavviso；

し，Amministrazione potra disporrein ognlmOmentO，COn PrOVVedimento motivato，1，esclusione

dallaselezioneperdifettodeirequisitiprescrittidalpresenteavviso・

ART．4－TERMINIEMODALITA，DIPRESENTAZIONEDELLADOMANDA

La domanda dipaltecipazione alla selezione，redatta preferibilmente sulmodulo Allegato A）

indirizzata al Comune di Vdguamera Caropepe　－　Piazza della Repubblica　－　94019　－

VALGUARNERACAROPEPE，deveesseretrasmessaconleseguentimodalita：

／presentatabTle′imanu，inbustachiusa，direttamentealComunediValguameraCaropepe－

U鮪cioProtocollo，

／speditaamezzoraccomandata∞naWisodiricevimentooppuremediantecorriere；

／trasmessaattraversounapropriacaselladiPostaElettronicaCertmcataOEC）allacasella

PECdelCommediV華uarperaCam堅：COm．uneVaIgmrnera＠pecjt・allegandoalla

PECladomandadipartecipaz10neallaselez10neelrelativiallegatirichiesti，tuttiinfbrmato

pdエ

La domanda．a∴Dena di esclusionc．dovra essere trasmessa∴al Comune entro e non oltreil

terminencrentoriodi20giomialI）artiredalgiomosuccessivoallalDubblicazionedelIIreSentC

avvisosulsitoistituzionaledell●EnteelDrCCisamente DAL2AGOSTO2019AL21AGOSTO

型塾生
Nonsaramopreseinconsiderazioneledomandetrasmesseoltreladatadiscadenzadelpresente

Perledomandetrasmesseamezzoraccomandatafar2rfedeiltimbropostaleesarannopresein

considerazionele domande che，anChe se spedite tramiteI）OSta neitermini，PerVenganO al



ComuneentroIadatadiscadenzasoprarlpOrtata・

Qualorailtemine scadaingiomo festivo，eSSO e autOmaticamenteprorogato alprimo giomo

successivononfestivo．

Sull，esterno della busta contenentela domanda di partecipazione∴allaiSelezione oltre che

riportareilnominativodelpartccipantedovraessereappostalaseguentedicitura：

SelezionepubblicapeI・SOlititoliriservataialpcrsonaleconcontI・attOatempOdeterminatoe

paIZialeaisensidellaL・R・n・5／2014es・m・i・，Hnalizzata州acoperturadin・2（due）postia

tempoindeterminato a18　0re SettimanaIi di Cat・leBl777mediantela procedura di

stabilizzazione，aisensidcIl●art．20，COmma2，delD・Lgsn．75／2017edelI’art．3dcllaL．R．

n．27／2016．

L，Amministrazionenonassumeresponsabilitaperladispersionedicomunicazionidipendenteda

inesattaindicazione delrecapito da parte del／della partecIPante，Oppure da mancata o tardiva

comullicazione delcambiamento diindirizzoindicato nelladomanda，nePereVentualidisguidi

postali，neintuttiglialtricasicomunqueimputabiliafattoditerzi，aCaSOfbrtuito odifbrza

magglOre・

Laprova dellIavvenutatrasmissione de11adomanda dipartecipazione restaacarico e sottola

responsabilitadel／dellapartecIPanteaCuicompetescegliereilsistemaditrasmissionedellastessa，

naquelliprevisti・

LiU飾cioProtocolloavracuraditrasmetteretutteledomandedipartecipazionealResponsabiledel

SettoreAA．GG‥

ART，5－PROCEDUREECRITERIDISELEZIONE

LaCommissionegiudicatriceverracompostaaisensidell－art・2delRegolamentocomunaleperle

stabilizzazioni．

Perla fbrmazione delle graduatorie，aisensidell’art・49della L・R・n・15／2004，1a Commissione

procederaallavalutazione deititoliche saraefrettuatainbase aiseguenticriteri，Stabilitidal

Decreto delPresidente dellaRegione delO5aprile2005，Pubblicato nellaG．U．R．S．n．18Parte

Primade129aprile2005esecondolelineeguidaquidisegultOrlPOrtati：

Art．1

Ititolicheconcorronoallajbrmazionedellegraduatoriedimeri10pertitolidicuiallt7rI．49della

leggeregionale5noVembre2004，n・15，SOnOtitolidistudio，ititolijbrmativieiserviziprestatiin

EnfiPubbliciconpunteggiomassimoatlribuibilepariripettivamentea20％，30％e50％；

Arl．2

mpunteggiorelativoaltitolodistudio（20puntisulOO）ecosiatlribuito：

q）（薙）lomadiseuolamediaii誘riorepunti20

b）licenzadiscuolaelementarepunti15

日ericandi‘ねtinatiprima del1gennaio1952noninpossesso dbldやlomadiscuola media

lbbbligoscolasticoeassoltOCOnlalicenzadiscuolaelementare）；

Ititolidicuisqpranonsisommano－Glieventualititolisuperiorinonjbrmerannopunteggio・

Art．3

mpunteggiorelativoaititolijbrmalivi（30puntisulOO星cos attribuito：

tz）CorsidijbrmazioneprQfassionale，COnallestatodisZPeramentOdiesamijinali，01ganizzatidd

EntidelloStato，ddlaRegioneolegalmenter牢nosciutiediduratanonilかoreamesi3：

－puntiO，20perciascunmesejinoadunmasslmOdipunti30・

SonovalutabilipiiLtitolijbrmativi・



SararOValutati，eSClusivamente，icorsidijbrmazionepr的ssionaliperiqualieslalaindicatain

manterachiaraedeSplicita，ltntepromotoredelcorso，laduratacomesottomeglio呼，eCi伽atoed

ilszperamentodiesamijinali

NelltZutOCerlUicazionedovraessereやeCgicalamenteindicataladatadiinizio（GG伽MAA）ela

datadifnecorso（GG脇4A）oladuratadelcorsoindieatapeeUicatamentein mesi，nOn

sarannovalutatiicorsilacuidurataeejpreSSaSOlamenteinore・

Art．4

11punteggiorelalivoaiserviziprestatipressoentipubblici（50puntisulOO）ecosiattribuito：

q）serviziprestaliinqualyicaprQfbssionaleimmedialamentei擁riore，punliO，10perciascunmese

fnoadunnumeromassimodi20punti），‘

b）serviziprestatiinqualUicaprqfessionalecorripondente，puntiO，15perciascunmesefnoadun

numer叩aSSimodi30pun研

IservIZiinl訪orea3mesinonso′？Valutabilimapotrannoesserevalutatiserviziprestatipresso

PA diper10doirGriorealremesISeCumulan‘iolilradilororaggiungonoJinoadunminimodi

nserviziomilitarepr？StatOeValutatocomesejbsseprestatoina′セaprQがsionalecorr毎，Ondentea

quellodelpostoculSiconcorre・

IserviziprestatiinquaLがeas2perio′enOnVengOnOCOnSiderati・

Arl．5

Aisensidellbrt．3，0Omma7，dellaleggen．15maggio1997，n，127esuccessit，emOdUicazionied

integrazioni，apritddipunteggio・eprePritoilcandi‘加odipmgiovaneetG・

IneasodiultertoreparitGdipunleggiosaraqpplica10ltwt・5，COmmi4e5，delD・PR・487／1994

cosicomemodyicatoddlD．PR．n．6934准IaL・n・407／98esmi，COmeintegrataddquantodipone

（カIltZrt．2comma9（ねIlaL．n．191／98；

LaCommissionesiriservadirichiedかeintegrazionedellaくわcumenazionepresentataodichiarata

dalcandilねtooeven／ualmentedi幼鶴tuareopportuneveriiCcheasostegnodiquantodchiarato

くねIlostesso．

Lagraduatoriajinalesarddetermtnata‘hZllasomma。eipunteggiattribuiti・

ART6－FORMAZIONEEPUBBLICAZIONEDELLEGRADUATORIE

Sara predisposta dalla Commissione come sopra nominata，una graduatoria per ognlPrO親o

professionale言nbaseallavalutazionedeititolisullascortadiquantodichiarato，documentatoo

certiHcatodaipartecipantinelladomandadipartecipazioneallapresenteselezione・

LaCommissionedovra，tenerePreSente，mCaSOdiparitadipunteggioHacandidatidellenome

sullaprererenzadicuiall’art．5delD・P・R・9MagglO1994，n487es・m・i・，COSicomemod誼catodal

D．P．R．n．693／96，nellaL．n．407／98es，m．1，COmeintegratadaquanto disponedalllart．2comma9

dellaL．n．191／98．

Fomatele graduatorie a parita dimerito e deglialtrititolidipreferenza dicuiall－art・5del

D．487／94，dicuisopra，VerraPreferitoil／lacandidatopluglOVanedieta・

Legraduatorieedilverbalesottoscrittoverrannopubblicatiall，Albopretorioonline，nOnChesul

sitoistituzionaledell’entewww．comune．Valguamera．en．it－BandidiConcorso．

Lagraduatorieavrannoduratatriennale，inattuazioneaquantostabilitodallanomativavlgente・



ART．7＿ASSUNZIONEESTIPULADELCONTRATTOINDIVIDUALE

Approvatele graduatorle，i candidati collocatiin posizione utile sottoscriveranno conta：ttO

individuale dilavoro a tempoindeterminato e parziale nel rlSPettO delpro卸o professionale

rivestito，nelrlSPettOdellenormevlgentiperleassunzioniedellapresenzadellerisorsennanziarie

nelBianciocomunaleereglOnale．

Llassunzione a tempoindeterminato e parziale sara effbttuatain魚Vore deisoggettiutilmente

collocatiingraduatoriaperlacoperturadeipostichesonooggettodellapresenteselezione・

IIcandidato che chiamato nonassumaserviz10，0Sidimettadalposto，O nOndiariscontro alla

convocazione，decadedaognidirittoconseguenteadeventualesuccessivoutilizzodellagraduatoria

nnoallacompletautilizzazione・

LastlPuladelcontrattoindividualedilavoroatempoindeterminatoeparzialeelaconseguente

immissioneinservizioesubordinataallapresenzade11erisorsennanziariedisponibilinelBilancio

comunaleealtrasferimentodelnnanziamentodellaquotadicompetenzadellaRegioneSicilia，ai

sensidellaL．R．n．8／2018．

L，Amministrazione Comunale si riservail diritto di non procedere alla stipula del contratto

individuale dilavoro anche dopol’approvazione delle graduatorie per motivate eslgenZe di

organizzazionee／Operlimitiimpostidalledisposizionilegislativetempopertempovlgenti・

L’assunzioneecomunquedisciplinatadalledisposizionidileggeinvlgOrealmomentodellastessa．

IIcandidatodecadedallagraduatorianelcasoincui：

－nOnPrOduca，neiterminiassegnatiladocumentazioneprevistada11－avviso；

一nOn aSSuma SerVizio entroil termine stabilito dall’Amministrazione comunale，in tal casoil

contrattoancorchestipulatos’intenderisolto；

－Siaincondizioned’incompatibilitaconl’implegOPreSSOilComune；

－COmunichilarinunciaallastlPuladelcontrattoindividualedilavoro．

ART．8－DISPOSIZIONIFINALI

PerquantononprevistodalpresenteavvisotrovanoapplicazioneledisposizionidelReg01amento

comunaleperlastabilizzazioneapprovatoconDeliberazionediG・M・n・119de131・10・2018es．m．1．，

inattuazionedelD．Lgs，75／2017．LaCommissioneprocederaallavalutazionedeititoliche sara

e能ttuatainbaseaicriteri，StabilitidalDecretodelPresidentedellaRegionede105aprile2005，

pubblicato nella G・U・R・S・n・18Parte Primade129aprile2005e delDPR9・5・1994，n・487
日Regolamento recante nome sull，accesso agliimpieghinelle pubbliche amministrazioni ele

modalita di svolglmentO deiconcorsi，deiconcorsiunicie delle altre fbme diassunzione nei

pubbliciimpieghi，，，edinquantoapplicabileogniartranomalegislativavlgenteinmateria・

Conriferimentoall’obbligodicuiall’art．13delD．Lgs．30．06．2003n．196es．m．1．，inmateriadi

prlVaCy，alpresentebandovieneallegataidoneainformativa・

Perquantoconcerneiltrattamentodeidatipersonali，Sifapresentecheawienemediantestrumenti

manuali，infbrmaticietelematicicomunqueidoneiagarantirelasicurezzaelariservatezzadeidati

stessi．

Siinfbmachelacomunicazione diavvio diprocedimento，aisensidellaL．241／90esuccessive

modifiche edintegrazionl，Siintende anticipata e sostituita dalpresente avviso e dall’atto di

adesioneallostessodapartedel／dellapartecipante，attraVerSOlasuadomandadipartecipazione・



ART．9－DIRITTOALLlINFORMAZIONE

LiAvvisoedilrelativoschemadelladomandadipartecipazionesonodisponibilipresso：1’U餓cio

PersonaledelComunediV割guameraCarlOPePe，，nOnCheau’AlboPretorioonlineesulsitowebdel

Comune diValguamera Caropepe日加，indirizzo：WWW・∞mune・Val剛amera・en・it nelle sezionidi

”Amministrazionetrasparenten－BandidiConcorsoeMbdulistica

PereventualiinR・専OnieperlarichiestadiaccessoaglianiaisensidellaLegge241／90e

pccsibile rivolgersi nvolgersi all，U能cio Perslmale del Comune di Comune di Valguamera

Caropepe（tel・0935／955103）・

V山guameraCaropepe，liO2／08nO19

ILRESPONSABI ELSETTOREAA．GG．
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