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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE VALORE PUBBLICO

SEZIONE STRATEGICA

Le condizioni e prospettive socio economiche diventano particolarmente significative quando
vengono lette in chiave di "benessere equo sostenibile della citta per misurare e confrontare
vari indicatori di benessere urbano equo e sostenibile.

La natura multidimensionale del benessere richiede il coinvolgimento degli attori sociali ed
economici e della comunita scientifica nella scelta delle dimensioni del benessere e delle
correlate misure. La legittimazione del sistema degli indicatori, attraverso il processo di
coinvolgimento degli attori sociali, costituisce un elemento essenziale per l'identificazione di
possibili priorita per l'azione politica. Questo approccio si basa sulla considerazione che la
misurazione del benessere di una societa ha due componenti: la prima, prettamente politica,
riguarda i contenuti del concetto di benessere; la seconda, di carattere tecnico statistico,
concerne la misura dei concetti ritenuti rilevanti. I parametri sui quali valutare il progresso di
una societa non devono essere solo di carattere economico, ma anche sociale e ambientale,
corredati da misure di diseguaglianza e sostenibilita. Esistono progetti in ambito nazionale che
hanno preso in considerazione vari domini e numerosiindicatori che coprono i seguenti ambiti:
Salute - Istruzione e formazione - Lavoro e conciliazione dei tempi di vita - Benessere
economico - Relazioni sociali - Politica e istituzioni - Sicurezza - Benessere soggettivo -
Paesaggio e patrimonio culturale - Ambiente - Ricerca e innovazione - Qualita dei servizi

La situazione socio-economica del territorio dell'Ente ha risentito negli ultimi anni della crisi
che ha investito l'intero territorio nazionale colpendo tutte le attivita agricole, industriali e
commerciali che negli anni passati avevo assicurato lavoro ad una buona fascia di
Valguarneresi, provocando altresi un importante calo demografico dovuto principalmente
all’emigrazione dei tanti giovani che, alla conclusione del percorso di studi, sono stati costretti
o hanno scelto di costruire in citta o comunque altrove la loro attivita lavorativa. In questo
difficile contesto, il colpo finale viene inferto dalla pandemia che negli ultimi due anni 2020 e
2021 ha definitivamente posto in crisi molte aziende gia in difficolta.



Le condizioni socio-economiche delle famiglie Valguarneresi possono essere considerate in
generale di livello medio; sono tuttavia presenti alcuni casi di famiglie che vivono in condizioni
di disagio, che devono ricevere la massima attenzione di un’amministrazione che fa
dell’'uguaglianza e della giustizia sociale i suoi principi fondanti.

[ risultati riferiti agli obiettivi di gestione, nei quali si declinano le politiche, i programmi e gli
eventuali progetti dell’ente, sono rilevabili nel breve termine e possono essere espressi in
termini di: efficacia, intesa quale grado di conseguimento degli obiettivi di gestione. Per gli enti

locali

i risultati in termini di efficacia possono essere letti secondo profili di qualita, di equita

dei servizi e di soddisfazione dell’'utenza; efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate
e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

Missioni - Obiertivi

Missione 01 Servizi istituzionali., generali e di gestione

Finalita

La missione 1 "Servizi istitizionali e generali. di gestione e di controlle” comprende le spese di

carattere generale destinate al funrFiona- mento complessivo dell'en te, indivisibili in relazione a

specifiche finalita di spesa e quindi non riconducibili a singoli programim.

In particolare sono ricomprese le spese per:

1) Amministrazione, funmionamento degli orgam istitizionali € supporto agli orgam esecutivi €
legislativi;

2) Ammunistrazione e funzionamento del servizi di programmarione economuica in genera- le e

delle attivita per gli affari e 1 servizi finanzian e fiscali, per la gestione dei bemi demaniali e del

patimonio. Comprende le spese per incremento di attivita finansiane non attribuibili in specifiche

missioni;

3) Ammunistrazione e funzionamento del servizi generali, del servizi statistici e informati- wi,

del servizi connessi alla gestione delle elezioni. delle attivita per lo sviluppo dell’'ente 1n una ottica

di governance e partenanato e per la comunicazione istituzionale;

4) Swviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Obiettivi

51 rimanda alla descrizione dei singoli programay.

Mis

sione 02 Giustizia

Finalita

La Missione 2 "Giustizia" comprende I'Amministrazione, fimrFionamento per il supporto tecmico.
amiministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le mamitenzioni di competenza locale

necessan al funmionamento e mantenimento degli Uffici giudizian ciftading e delle case circondariali.

Obiettivi

51 rimanda alla descrizione dei singoli programami.

Mis

sione 03 Ordine pubblico e sicurezza

Finalita




L Missions 3 "Ordine pubblico e sicurerzs™ comprande 1" Antninistrarions & fimsionaments delle
attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello locsle, alls polizia locale,
commercizle & ammminisratva.

Sono mchee le attivita di supporte slla progranueazicne, al coordinaments & al monitorazgzio dells
relative politiche. Sono comprese snche le attivita in forma di collstorazDone con alme forze di
polizia presend sul termtonia

Obiettivi

51 rimands alls descrizions dai singoell progranom

Alis

sipme 04 Istromone & diritte alle stodio

Fimalita

La Mizsione 4 "Istruzione e dirimo allo sedic” comprende 1" Ammimisirazione, fonrionsmento ed
erogamons 4 Ismuriene di quahmgue ordine & grado per I'obblipe fomadvoe e ded servizl conmessi
{guali assistenza scolastica, Tasporto e referione), Ivi mchasi gli intervent per 'edilizis scolastica
e l'edilizia residenziale per il dirto sllo stodio.

Sono mchise le attivita 4i supporio zlla programmazione. sl coordinamento e al mondtoraggio
dalle politiche par 1'istrzione

Obiettivi

51 rimanda alla descrizions dei singeli progranomi.

Afis

siome 15 Tutela & valorirzarione dei beni e aftivita colinrali

Finalita
La Missione 5 "Tutela e valorirza-ione dei beni e attivita culturali™ comprende I'Amminictrazione e
finmicnamento delle stfivity di mtela & sostesno, di rstatfurazions e manutenzione dei beni di

imteresse storico, armistics e oolmrale e del pammonio archeclomicos e architertonico.
Ammimistrazions, fonsmionsmento ed eroparione di serviz culharali e di sestegno zlle soutore e
alle sttivita cultarali non finslizzate al torismo.

Sono nchase le attivita di supporto alla programmazione, al coordinammento & al monitoraggio delld
relative politiche

Obdettivi

51 nimands slla descnmons dei singoli programmmi .

Al

sipme & Folifiche giovanili, sport e tempoe libero

Finalita

ILa Hfissioms & "Politiche gmovanili sport & tempo libero" comprende 'Smminicrarions &
funzionamento di attivits sportve, rcrestive & per i giovsnd, incluse la fomitura di servizi spordvi e
ricreafivi, le misure di sostegmo alls struttore per L pratica dello sport o per evendi sportvi &
rcreafivi & le musurs di supporto alla programmarions., & coordinarmente & al monitoragzio dalls
relative politiche

Obiettivi

51 rimanda alla descrizions dei singeli progranomi.




Adissiome 07 Torismoe

Fimalita

La Missione 7 "Turismo" comprends I'Amministrazione & funmonamento delle attivita e dei sermviz
relativi al turizmo e per la promozione e lo sviluppo del furismeo sul temitorio, ivi inchise le sttvity di

supporte alls programmnarione. al coeordinamenio & al monitorazzio delle ralatve politichse.

Obiettivi

51 rimands alls descrimone del singoli programmny.

Alissiome 08 Assetto del termitorio ed edilizia abitativa

Fimalita

La Mizzsione § "Assetio del temifono ed ediliza abitativa" comprends 'Amministrazione,

funsiomamento & fomitura dei servizd e delle attivita relativi alla pisnificarions & alla gestione del
territorio, per 1z casa e per la vishilita, ivi inclose le stdvita di supporto alls programrmszions, al

coordinamento & al monitormgrio delle relagwve polinche

Obisttivi

51 rimands alla descrimione dai singeli programmi.

ALz

sipme 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio & dell'ambiente

Fimalita

La Miccione 9 "Svihuppo sostembile & tutela del temitorio e dell'ambiente” comprende:

Amministrarions e funsionamento delle attivita @ dei servizi comnmessi alla totels dell'ambiente. del

territorio, dalle risorse naturali e delle biodiversita, 4 difesa dal suolo e dall'inguinamento del
swelo, dell'acqua e dell'aria. Ammminicirazions, fimzonsmente & formitera ded servizd merent iziens
armnbientals, lo srealtimento ded rifiud e la pestione del servizo idrico. Sono incluse le astivit di

supporte alls programmnarione. al coeordinamenio & al monitorazzio delle ralatve politichse.

Obdetiivi

51 rimsnds alls descrizone del singoli progranmi.

Al

siome 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Finalita

La Missione 10 "Trasport e diritte slla mobilita" compremde:
Arpministrazions, fonrionsmento & regolamentsrione delle atbvits imerenti la pisnificasjone la
ractione e lerogasions 4 servizi relativi alla reobilita sul territorio.

Sono inchase le amtivita di supporto alla programmazione, al ooordinsrmento e al mondtoraggio dalla
relative polidche

Obdettivi

51 rimsnds alls descrimone del singoli progranmi.

Aliss

ione 11 Soccorso civile




La Mizssione 11" Soccorso civile™ comprends:
Armministrarione & finsionmmente dells sttivits relatve agli imterventi di protesions civile sul
termitorio, per la previsions, la prevenmions, il soccorse & i supersmenio delle emergeanzs e per
fronteggiara le calamita namarali. Prosrammamione, coordinamento e reonitoragsio degli intervent 43
spccorse Civile sul termifomio, ivi comprese anche le aftivita in forma & collaborazione con alioe

AmMminicirazion COMpEien In materia.

Obiettivi

51 nimamnds slls descrizione det singeli progranmmTi.

Alis=iome 12X Didritti sociali, politiche sociali e famizlia

Finalita

La Mizssione 12 "Dinim sociali, politiche sociali e famiplia™ comprendsa:
Armministrarione, finsionamento e formitura dei servizi e delle attivim in materia & protezions
soCiale a favore e & mipela ded dinm della famiglia del minorn, degli anzisnd dei disabili, dei soszet)
a nechio di eschosione sociale, ivi mchese le misure di sestepno e sviluppo alla cooperarions @ al
terzo seftore che operano in tale ambito.
Sono inchase le attivita di supporto alla programmarxione, al coordinarento e al monitoraggio dells
relative polinche
In relazione sll'emerpenzs COVID 19 - assicurare ai mecled familiar in difficolta economico-sociald
consegnenti all'smergenzs mpervent celeri diretd al sostegno economico o atiuarmions di tate 1
diretove nazionali e remonali (medianie vowchenaond spesa. pagamento bolletie e canond di affito.)

Obiettivi

51 nmamda alla descrizione deil singoli programnom.

Alis

siome 13 Tutela della salote

Tutela della sahate {solo per le regiom)

Alis

sipme 14 Sviluppo economice & competitivita

Finalita

La Miscions 14 "Sviluppo economico e compasitivits” comprende:
Armministrazione & fmzonsreente dells attivita per lz promosions dello svilppo e dells
compatitivits del sistermns econormico locale, ivi inchisi § servizd e gli inferventi per lo sviluppo sull
territorio dells aftivita produttive, del commercio, dell’srtigisnate, dell'industria e dei servizi di
pubblica wtilits. Attvita di promozione e valorizzazions dei servizi per l'innovarione, la ricerca e lo
svilappo tecneloezico del termitorio.

Obisttiva

51 imanda alla descmimons del singeli programom.




Alis

sipme 15 Folifiche per il lavore & la formazione professiomnale

Finalita

La Mizsione 15 "Politiche per il lavoro & la formazions professionala” comprende:
Armministrazione & fSmzmonsments delle attvits 4 supporte: slle politiche ative di sostegno o
promorions dell'ocopazons @ dell'inserimente nel mercate del lavoro; alle politiche passive del

lamvoro a tutela dal rschio di disocoupazione; slla promozons, sosterne e progranunazione della e
dei servizi per il lavore e per la formarione e l'orientaments professionsle. Sono incluse le attivisa
supporto alla progranymazione. al coordinamento & al monitoraggio delle relative politiche, anche
la realizrarione di programml COMMUMITATY

Obdisttivi

51 imands alls descrimions dai singoell progranmi.

Alis

siome 16 Agricolinra, politiche agroalimentari ¢ pesca

Fimalita

La Missione 16 "Agmicolinra, politiche sgroalimentan e pesca™ comprends:
Armminisizazione, fins onamenio ed erogazione 3 servial inessnt o sviluppo sul termitorio delle ared
rurali, dei seftori agmicolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootermico, dellas cacciz, dells
pesca e dell'acqunacoliura.

Proprammamione, coordinementy e monitoragmio delle reladve polidche sul temmitorio anche in

raccordo con 1z programmarions CONNMITaria e statale.

Obietii

51 imands alls descrimons dei sinsell programnT.

Alis

siome 17 Energia ¢ diversificaznone delle fonti energetiche

Finalita

La hizcione 17 "Energia e diversiScarions dalle font energetiche” conprends:
Programmazionse del sistems ensrgetico regionals & razionalizzazione dalle ret ensrgetichs nel
termitonio, nell”ambite del guadro pormative @ istiuzionale comunitanio e statale.
Attvita per incentivare ['uso ragomsle dell’energia e Mudlizzo delle foofi riomowvabili
PFrogrammazione e coordinamentso per la razionalizzazione e 1o sviluppo delle infrastmenare e delly
redl energetche snl termitorio.

Obisttivi

51 nmamnds slla descrizione del singoli prosrammm .

Al

sipme 18 REelarioni con le altre antonomie territoriali & locali

Fimalita

La Miccione 18 "Belamon con le altre sutonomie tamitonzli & locali™ comprendsa:

Erogariomi ad sloe amminisiraziond termitoriali & lecali per fGnsnriament npon mcoondocibilh o
spacifiche missionl, per frasferimenti 2 fnl perequativ, per interventi m atfusxione del faderalismo
fizcale di cwi alla legge delega n42200%9 Comprende le concsssioni di credit a favore delle alorg
amminisorarioni territoriali e becali non riconducikli a specifiche missioni.




Obiettivi

51 rimands alla descmimions del singoli progranomi.

Missione 19 Relazioni infernazionali

Finalita

La Micsipne 19 “Belamoni intemnazionali™ contprends:
Amministrarione & finrionsmento delle ativita per i rapport e la partecipazione =d associaziond
intermarionsli & regiomi ed end locali, per i programmond di promozione internswionale & per 13

cooperazone mternarionale alla sviloppo.

Obiettivi

51 rimands alla descmimions del singoli progranomi.

Missione 20 Fondi e accantonament

Finalita

La Micsione 20 “Fondi e accantonament” conpremnda:
Accantonsmenti & fondi di mserva per le spese obbligatorie & per le spese impreviste, a fondi speciall
per legz che si perfedonano successivamente all'spprovaziones del bilancioe, al fondo di svalutarions
crediti. Fondo riassegnazons dai residunl perenti. Moo compreade il foadoe ploriennals vinoelato

Obiettivi

51 rimands alla descmimions del singoli progranomi.

Alisziome S0 Diebito pubblico

Finalita

La Missione 50 ™ Debito pubblico” comprende:
Papsmente delle quote interessi e delle quoote capitale s moahal e 90l prestit assand dall'eate o

relative spese accessorie. Comprende le anficipazonl sTaordinane

Obiettivi

51 rimands alla descmimions del singoli progranomi.

Alis

sipme 60 Anticipazioni fimanziarie

Finalita

La Missione §0 " Anficiparioni finsnzisme" comprende:
Spese sostenute per la restimzione delle risorse fSnansmiane anficipate dsllTsotmo & credito che

swolge il servizio di tesoreria, per fare Sonfe a momentanee esizenze & liquidita.

Obiettivi

51 rimands alla descmimions del singoli progranomi.

Alis

sinme 29 Servizi per conto terzi




La Biccipne 99 "Semviz per conto terd” comprendsa:

L Spese effetiate per conto terzd, ossia le transarioni effesmeste par conto di almd soggettd in assenza
di qualsiac discrerionality e sutonomis decisionsle da parte dell’snpe, quali quelle efferfuate coma
sostimre d" impsosta

Le Partite di giro.

Il punic 7 del principic contsbile applicato concemente la conmbilits Snanziaria mcorda che nom
hanmo nabtora @ servizl peer Conie TerE:

le spess sostenute per conto di tm sltro ente che comportano antonomis decisionsls a discresionalits)
anche se destinaie ad essere inferamente rimborsate, quali le spese eletiorali sostemite dai conmoni pey
dlire smminisoazioni pubbliche, 1 spese di zmstria, ecc.;

le operazioni svolte per conto di un altro soggeno (anche non avente personalits pinmidica, compres
le arficolazion orgamirzative dell’ente stesso) che non ha oo proprio bilancio nel guals c-:-nm't-i.ljm:j
le medesime operazionm;

i finanmizmenti commmitari, anche e destinat ad essere spesi ool pendoe alin entl, nei casi ooond
non risulting predefinid empi, impord & destinatan ded saccessivi wasferimenti;

le operarmiond in atesa di imputariens definitvea al bilancia.

Dbiettivi

51 nimands alla descrimions del singoeli progrann.

Frosrammi

FProgrammea 01,01 Organi istiimrionak

Finalits

Faworire 1'informsrione soll'atbivita amministrative del Conmume & l'intersrions ra smministratori e
consiglieri e s ammwinisiratori & dipendenti Gestive i rapport con gli organi di informarione per la
diffiicione di notizie sulle aftivita istimazionali. Svolgere tofte le funsioni di rappresentanza legati ai
wan event che si verificano duranie il corse dell'anno. La gestione dellnfficie Felamiond Pubbliche. |
dieve rendare pil rasparente 'azione amminictrativa, facilitare l'accesso dei cittadind ai servizi ed
agh armd del Conmme semplificars ed estendere la comnmicazions fra i cittadind e la pubblica
amminicrarmione, consenfendo non solo di raccogliere osservariomi e reclsmi ma anche di
provvedere alla formulazmione di proposte per migbiorsre il rapporio con lotensza (Gesdome
dallTTfficio Gabinetto del Sindaco.

Armminisirarione, mEonmmento & supporie apli orgam esecudvi e lemislagwd  dell'smie.
Implementazione di sdegnat serviz a supporo della pamecipazicne popolare alle atbvita dell’Ente.
Istimzione di adeguan servizl di decenimamento & mazionalizzsrione di servizd di decenmramento
presso I'Ente. Le scelve di bilancio tendono a garaniire il normsle Sonsionsmente degli nific e del
zarvizl indispencabili e, guwindi, 3 soddisfare l'ecigenzs del cimadino nel campo ded serviz sopra
Tiportati




Programma 0102 Segreteria generale

Finalits

Amministrazions, fimrionsmento & supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita deliberative
degli orzami istommonali & per il coordinamento penerale ammimismabve Comprende le spese
relative: allo svolgimento dells attivits affidate al Sepretario Generale e al Direttors Cenerale {ove
esistenmia’) o che non menoang nella specifica competeneza di almd sefton; alla racool e diffusions di
legzi e docurpentazioni di carattere generals concernenti 1attivita dell'smte; alla relaboramione di
stisdi 1 materie non demandate 2 singoli settori; @ tatte le attivita del protocollo geperale. imclhose la
reFismarione ad archiviarione degli ard degli nffici dell'smie e della comispondenza in amive ed in
partenza,

Oibie thivi

Direfio  supporto operafve agli orgam eletfivi dellEntecSindsco, Consiglic Comumale, Giunds
B fumicipales ed ai ward sethori di attvita dell’ente. Smistamento legzi & pubblicaziond ai vari uffici, agli
ammminiswatori. Cura delle procedure arminenti agli atm deliberabivi e alle determinaziond sindscali o
dirigen=izli Gestione dei contrart, bandi di gara awwisi e pubblicazione praduatorie case popolan
Tutto il contenzioso, facente capo ai varl settori di artivita, viens gestito sia in relasions della fse il
confarimente  incarice, impegnoe spesa e hgquidazione parcelle, iz aoraverso una fase dy
coordinamento e raccordo fra funslonar dell'Ende ed i legali incaricarn. Bevisione regolament vari
Gestione del servizio notfiche con 1" atiuazione della recenie normativa salla prvacy. E' in fase

predisposizione, per essers adomstl nel termum imposd dalla legga. il regolamento & 1l DES ZI
ammaricne dells nommatca salla protezione ded dad personali

Programma 0103 Cestione economica, finanriana, programmarione, provveditorato

Finalits

Anmwinisirazrione & fonzionaments del seTviz per ls programmarions economica & finsnriaria i

generale. Comnprends le spese per la formmlazione, il coordinamenio e il monitcragsio ded plani e d
programmi economici & fnsnriard in generale, per la gestone dei serviz di tesoreria, del bilancio,
revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempiment fiscali obbligatori per le amivita svolt
dall'sppe.  Armministrazione e 2 fmesonsmento  delle  attbivita  del  provveditorato  pe
I"approvvigionamento dei beni mobili & di consuemo noachs dei servizi di use generale necescan
fonrionsments dell"ente.

Comprende le spese per incremento di attivita finanzistie (ttole 3 della spesa) mon direttamente
afiribuibili 5 specifiche missiond di spesa.

Oibie ttivi

Programma 01.04 Gestione delle entrate tribuwitarie & serviz fiscali

Finalits

Amminisirarions & fonzionamento dei serviz Sscali, per 'sccertamento e la riscossione dal koo,
anche in relamjone alle atbvita 4i cootrasto all'evasione e all'elosione fiscale, & competensa
dell'spte. Comprende tafts le attivita relative ai dmborsi d'imposta. Stpula ded contrattd & servizio

con le societa e zli enti concessionar della fscossions ded tributi, e, in generale. per il controllo




della gastione per i tribud dad in concessions, Comprends 13 zesdone del contenzioso in materia
tributaria, le attivita di studio e & ricerca in ordine alla Gscalita dell'snte. di elaborazione delle
informaziond & di miscontro della capacita contributiva, di progettazions delle procedure & delle
risorse informatiche relative ai serviz fiscali e mbutan, e della gestione ded relatvi archivi
informativi. Comprende sltresi la gestione del servizio catastale decentrato.

Obiettivi
Fimuardano eszenziabmente il mantenimento dell’azione mibutaria nell ambite del criten di efficienzy
e di efficacia, coordinando 1%attivita connessa all"spplicazione delle tasse, delle imposte & dei canomni
conmmali, nonche, soprattatio, il rafforzamento di tutte le attvita e le azioni necessarie direste ad uns
pin incisiva lotta all evasione-ehisions tribataria.
Nonche 1"assolvimento degli obblighi fiscali quali versamento entro le scadenze di legze dells
Titamte operats; compilazione & presentazions delle segment] dichiarazioni: mod. Tnico & ragolare
temita della coambilita IVA:

51 TLASSUTNS qUANTG Segue:
Al fini dell'TM.U. 5i dowra provvedere: all'emissione degli avvisi di accertsmento delle anmaalita non
prescritie e all'esame delle nchieste di reftifica e'c anoollamento degli accertamenti emessi)
alliscrizions 3 molo annualita presresse dei contribuenti morosi, bonifica situazione immobilisre da
confmbuenti mperessati alle fasi di accertamento, istuftoria di pratiche atiinenn 1 rimbors ed
evenmale comsguente Accemaments, Aggiomamento annnsle del Fesolsmento e dalle reladve
aliguote in base alla normaiiva vigents, confenzioso Tributario, gestone ratelzzazioni;
Al fimi della TART (Tassa Fifiun): iscrizione a mole coattive delle partite msolute relatve agli anmi
pregreszi esame ed istruttoria di move dichiarazioni con indicazione delle partite catastali, esame
richieste su avvisi di pagamento dal ruolo bonario per I'annualits non prescritts, rmuoli suppletivi con
iscrizione med meoli coativi, contenzioso tmibatanc, sgravi sul porale Area Fiscossiond, aggiomament
archivio con estremi catastali delle unita immobiliar dichisrate e/o accerate, bollettazions TAFRI
ammualita in corso e relative richieste di mesame com successive ricalcolo dell'mposta)
predisposizione di ricorsi immanz 1a Commissione Tributaria

Gestione dello sportello catastale decentrato a sepuito comvenzione con 1'apenzia del termitorio.
Sistemarione degli archivi relativi ai contmbuenti ai find IMU- TASI-TART




Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali & patrimoniali

Finalita

Amminicrazions e fmmonsmente del servizio di gesoone del pamimonie dellente. Essa
comprende la pestione amminisoativa ded benl immobili pammonizli e demaniali, le procedure di
alienazione, le valutazoni di comvenienza e le procedure tecnico- amministrative, le stime e i
computi relativi ad affittanse attve e passive Comprende la tenutzs degli owveafan, la
predisposizione & Iaggiomamento & wun sisterms informative per la rlevazions delle unita
immohiliar e ded principali dati tecwici ed economici relatni all utlizzazione dal parimonis e dal
demanio di competenzs dell'snte.

Obiettivi

La gestione dei beni demaniali & pagimonizli passa preliminarments straverso UDs NooEmzions
degli stessi, accatastamento & realizzaripns dell’inventario di fufti § beni invnobili che costiniiscono
il patrimonio dall Ents, la cui competenza & dall” Area tecnica.

Frogramma 01.08 Uficio tecnico

Finalita

Amminisirazione & fnmonamento ded servizi per l'edilizia meladwvi a: zli atd e le isoutborie
autorizzative (permessidi costaire, dichisraziond e segnalazioni per inizic arivita edilizia, certficat
di destinarione wrbanistica, coandomi ecc); le conmesse attivitd @i vigilsnza e controllo; le
certificazioni 4i agihilita Amministrazione & fimzionaments delle attivita per la programmazions e il
coordinamento degli interventi nal campo delle opere pubbliche inserite nel progranumas memmale ad
anrmale dai laver previsto dal D Lzs. 12 aprle 2006 o 163, & successive modifiche o integrasion,
con riferiments ad edifici pubblici di nwewa edificarions o In ristutorasioneadeseamento
fimmionale, destinati & vare tpologie & servizd (socials scolasdcoo, sportive, cimiterisle zadi
istirmonali).

Comprends =il imferventi, di programunarions progeftazions realizearions e 4 mamotenrione
ordinaria e saordinaria, programmeati dell'enfe nel campo delle opere pubbliche relatve azh
immobili che sono sed istiezionali e degli wifici dall’'ente, ai moooument e agli edifici momementali
{che non sono bend artscd & culmrali) di competenzs dell'snpe.

Obiettivi

51 aole conseguire lz Smnalita di rinscire ad effettuare delle attivita & studie, progstiazione,
direzione lavor, sicurezza in cantiere, coordinamento e procedurs amministrative, ¢id in forza
dell’art 7 legge quadro LLPP. Devono essere assicurate la qualita dell’opera pubblica, la
conformita alle norme ambientali e urbanistiche, il soddisfcimento dei requisiti essenziali, definit

dal quadre normativo commumdtano & nazonale.




Programma 0107 Elerioni & consultarioni popolari - Anagrafe e stato cdvile

Finalita

Amminisrazione ¢ fmzionamento dell snagrafe . ded regismi di stato civile & dell'nficio elemorala

Obiettivi

Gestipns di taft quel semvizd conmmali che provvedons, nell'interesse dello Stato, alle registraziond
armminisrative concementi la popolazione ed al nlascio dells relative certificazioni.

Stato Civile. BegisTazione sistematica di event quale nascita, mamimonio, morte, TLC00os CIment,
senfenze. di omi buona parte prove- niente dall'estero.

Anagrafe. Azmiomamento schedamio dells popolazione residente e dellATRE., Importams per
conoscere 1 realta ded fhwssi migrator e per comispondsre a precisi bisogni del cittading italismo
residente all'esterc

Cittadini siranieri. Conmmicazioni con L3 queshmra ed il Ministere dell’Intemo. codici Sscali

con 1" Archivie dell” Apenmia delle Entrate Eleftorals.

Temita ed aggiomamento dells schedsrio e dells liste alettorali, degli albi ded presidenti di sagzio,
degli scrutatori e del ziadici popolari; gestione delle varie elezioni

Statictica. Statistiche demoprafiche @ guells richieste da end e privat. Censimento della popolazions.
Filascio dalle carte d'identita, ded librett 4i lavoro e di pensions; variazrioni di indirizzo su patenti e
libreth di circolazione per via telematica.

Leva Collaborazione, gamite protocolll d'intesa, con UAgenzia di Fromozions per 'amuolamento ded
volontari costiniity presso il Distresto Bilitars 4 Catanda

Mamtemiments degli ataali livelli di gestione dei serviz.

Atmazrione dell’ e~ govemement; Gestions informatizzata dell’A TR E. e consultaziond eletiorali pes
i cittadimi residenti all” estero; Gestione I A ; carta d'identita elettronica; archiviazione informatica
delle stato civile

Frogramma 01.10 Eizorse nmane

Finalita

applicarione e gestone del salario accessonio @ premiante del personals

Obiettivi

Applicazione punieals dal C.C WL e della nommatva vigente in materia.

Programma 01.11 Akl servizi generali

Finalita

Amministrazions & fimmionsmenty delle attivita e dei servizi avent carsmere generzle di
coordinamento amminisiratve, di gestone e di confrollo per l'ente non rcondwcibili agli alm
programni 31 spesa della mizsione 0] & non attribadbili ad altre specifiche missioni di spesa.

Obiettivi

Il servizio di magzior nlieve nguarda 'affidamento del semvizo di cathora e custodia cand randagi




SEZIONE OPERATIVA

Coerentemente con quanto stabilito dall’allegato 4/1 al d.lgs. n. 118/2011, la SeO ha carattere
generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di
previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS
del DUP. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale. Il contenuto della SeO, predisposto
in base alle previsioni e dagli obiettivi fissati nella SeS, costituisce guida e vincolo ai processi di
redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente. La SeO e redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con
riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e
copre un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione. La SeO supporta il processo di
previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.

La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che I’ente intende realizzare per
conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo
di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. Per ogni
programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento
all'intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di
bilancio.

La SeO ha i seguenti scopi: definire, con riferimento all’ente e al gruppo amministrazione
pubblica, gli obiettivi dei programmi all'interno delle singole missioni. Con specifico
riferimento all’ente devono essere indicati anche i fabbisogni di spesa e le relative modalita di
finanziamento; orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e della Giunta;
costituire il presupposto dell’attivita di controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’ente,
con particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi nell’ambito delle missioni e
alla relazione al rendiconto digestione. Quanto segue risponde al contenuto minimo richiesto
dall’allegato 4/1 al D.lgs. n. 118/2011.



COMUNE DI VALGUARNERA (EN)

BILANCIO DI PREVISIONE
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI** 2022 -2023 - 2024

O Gl JO0nOx PIRENNAE W COBIo
previsione ¢l Cassa

RESIOUI PRESUNTI AL PREVISIONI
TERMNE DEFINITIVE
DELLESERCIZIO CELLANNO
REPILOGO DELLE MSSIONI DENOMINAZIONE PRECEDENTE PRECEDENTE PREVISIONI ANNO PREVISIONI PREVISIONI
QUBLLE) 1 81 QlellagLLy 2022 DELUANNO 2023 | DELLANNO 2024
RIFERISCE IL RIFERISCE IL
BILANCIO BILANCIC
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 304.689,46 30265112 167.537,57 167.537.87|
DA DEBITO TO E NON TO 000 0,00 0,00 000
TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionall, generall  di gestione 3.062.708,12 provakee &icompelenza 9.038.046,19 14.725.078.26 10.228.426,42
@ cul g4 Impognato* NN
& culfordo phinennaie vincoiato 0,00 0,00 0,00
previskee ¢l cass 12.053.398,89 17.726.82048
TOTALE MISSIONE 02 Glustizia D/00 pravikes o CoTPRRA 0,00 0,00 0,00
o call g s 0,00 0,00
@ cul 1000 PUBENNAE VINCOIAND 0,00 0,00 0,00
pravisions 6l casss 0,00 00
ALE 0 puUbbIico ¢ sicurezza 29.828,01 Frovewes cicompaiona 251.850,00 32044618
o cul gd impegnata’ 0,00
& oul fondo phisennale vincoiato. 0,00 0,00
praviskes icasso 15
TOTALE MISSIONE 04 Istruzione e dirltio allo studio 131.742,99 previakee & compsienza 416.026,76 45296331
© cul g Inpagan’ 0,00
& cul fordo plisernale vincolat 0,00 0,00
previsions ¢l cassa 585.570,91
ova ne ° 19.313,03 provaicns &icompaionzs 240 29.000,00
& cul g lpignat’ 0,00
& cui fando phiternaio vinesiate. 0,00 0,00
proviskons €icarse 5523493
TOTALE MISSIONE 06 Palitiche glovanifl, sport e tempo libero 0,00 previvkne <l compeieica 500,00 1.000,00
1 cul g Inpegeto’ 000
1 Cul foro phIfennae oo 0,00 0,00
provisione ¢l casse 500,00
" TOTALE MISSIONE 07 Turiemo 0,00 proveions aicompamnza 0,00 10.006,00
 cui g4 inpegnata* 0,00
o cul fondo phisennae vinodate 0,00 0,00
Pravisies ¢ cossa 0,00
" TOTALEMISSIONE 03~ Assetto del territorio ed ediiizia abitativa 55.04769 72.348,10 8363952
& oul gd Irpegnata® 0,00
b nui fondo phirienne vinooiato. 0,00 0,00
Provisione ¢ cases m
TOTALE MISSIONE 09 Svikuppo sostenibile ¢ tutcla del territorio ¢ delfambiente 504.946,08 :‘M;‘ ¢l compalenzs 1.466,865,92 1.198.027,17
cui g rpognato” 0
& Gl fordo phiser e vinoolato 0,00 0,00
proviskoes ¢lcassa 182383325
TOTALE MISSIONE 10 Trasportl o dirftto alla mobifta 39202016 Previine ol Compsienzy 231.700,00 292.500,00
@ il 04 Irpagnan’ 0,00
8 el forado phiRErnAR vinciatn 0,00 0,00
proviskone ¢ cases £92.833,65
TOTALE MISSIONE 11 Soccorso civile 3.750,00 proviskone &l compaienza 7.000,00 25.500,00
@ o0l gd impegnato’ 0,00
& culfondo phatennaio vincdato 0,00 0,00
proviskes 6l oo 19.222,50
TOTALE MISSIONE 12 Dirini sochall, politiche soclall e famigha 475.385,70 rovikee Gl conpaeiia 936.131,39 852.607,00
o cul 04 rpegnie” 0,00
o CUl 3080 PRIRERNAA VINCOAM0. 0,00 0,00
previsione G cassa 1410.139,19
" TOTALEWISSIONE 13  Tulela della sahute 0,00 poviken i compwnza 0,00 (X7}
A cuig irpagats’ 0,00
& cul fondo phisennaie vinoiato 0,00 0,00
proviciens € cates 0,00
TOTALE MISSIONE 14 Svikuppo economico e compelliivie 30.937,15 previskee 6 compoienza 30.670,00 3.300,00
RESIOUI PRESUNTI AL PREVISION!
TERMINE DEFINITIVE
DELLESERCIZIO DELLUANNO
RIEPILOGO DELLE MSSIONI DENOMINAZIONE ga‘BiEON[.:NUITgl ::éi%’gﬁ)'; mm‘ ANNO Daplf.swsmx;? ’ DETE&‘N‘% N
RIFERISCE IL RIFERISCE IL
BILANCIO BILANCIO
 cul gd impegnato’ 0,00 0,00 0,00
b cal fondo pharennate vincoelo 0,00 0,00 0,00
previkew ¢ e 31 'M “——J——‘" 50
TOTALE WISSIONE 15 Poliiche per I lavoro o Ja formazione professionale 1.207,80 previskre ¢l compsienza 1.207,80 12.200,00 15.000,00
o cul g Inpagnany’ 0,00 0,00
d cui forcko phimennala vinooiato 0,00 0,00 0,00
pravisione 6 cassa 1.207,80 13.407,80
TOTALE MISSIONE 16 Agricoitura, politiche agroalimentari ¢ pesca 0,00 proviicne & compalanza 0,00 0,00 0,00
& cui i inpegnato’ 0,00 0,00 0.00
o Gl fondo phaserome vincaeto 0,00 0,00 0,00 X
praviskon ¢l casse 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 Energla e diversificazione delle fontf energetiche 0,00 sreviskee &l Compsienzs 0,00 000 0,00
o cul g mpegnaty’ 0,00 0,00
o col om0 phinene vinesiato 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 18 Relazioni con le ahre 10.75,00 proviiers & compaienza 9.000,00 9.000,00 8.000,00
o 0l g4 impegnato* 0,00 0,00 0.00
& cul fondc phasennale vinedlate 0,00 0,00 0,00 0,00
roviakee ¢l casse 17.740,00 18.758,00
TOTALE MISSIONE 19 Relazion| internazionall 0,00 proviskew ¢ Compawnza 0,00 000 0,00 2
o cl gR KTpmoni” 000 0,00 0,00
@ cul 1000 PHITENNSR WNCORto 0,00 0,00 0,00
provisione ¢ cassa 0,00 00
T TOTALEMSSIONE S Fondie accantonament 0,00 poviees oo @A 860231, [EIERy
& cui gid impagnato" 0,00 0,00
o ol fondo phisennwe vincoialo 0,00 0,00 0,00 0,00
provisiors ¢ cassa 34.199,24 g
TOTALE MISSIONE 50 Debiro pubbico 19.197,91 previskore & conpeienza 163.815,36 1%6.024,12 161.080,30 166.137.98
o cul g8 ITpecnaty’ 00 0, 0
O Cul Jondo phimerre Vincoto 0,00
Pravisioee 6l casss 185.041,36
TOTALE MISSIONE €0 Anticipazioni finanziario 0,00 Fvovisins alcompaianza 10.000.000,00
& cul g Impagnans’
& cul fordc phisennsio vineolate 0,00
praviskee ¢l cosse 10.
665,825 89 prevoree @i ompmenca 12
O Cal 98 I




SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONE DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2022

Anno 2022
Fondi
MISSIONI E PROGRAMMI | Redditi da Imposte e tasse Acquisto di Trasferimenti Trasferimenti di perequativi Interess) Altre spese per Rimborsi e Atre spese
MACROAGGREGATI fevor acarico | penieservil | comenti |Mouti(soloper| yooierre | passivi wddnide. " (poste comeltive] o, el Yol
dipendente dell'ente fe Regioni) Ragion) capitale delle entrate
104 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
1 |MISSIONE 1 - Sorvizi istituzionall,
generali e di gestione
1 |Organi istRuzionall 000 8.000,00 13391351 1.830,00| 0,00 0,00 000 0,00 0,00) 000 14374351
2 (Segreteria generale 420,588,73 2487641 11.300,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16170439 627.560,53
3 econcmica, finanziaria, 274,376,860/ 20.062.00 24.000,00 000 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0.0 318.430,86/
programmezione, provveditorato
4 |Gestione delle entrate tributarie e servizi €.227.17 1.82582 40.498.49 1.000,00 0,00 0,00 000 0,00 1.000,00 10.000.00 6056148
fiscall
5 g dei beni demaniali e patrimoniali 63.000,00 27.500,00| 17247645 000 0,00 0,00} 000 0,00} 0,00 500,00 26347645
6 |Ufficio tecnico 397.870,64 500,00 18.300.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00 500000 421670,64
7 |Elezicni e consultazioni popolari - Anagrafe 184,834,76 13.788,15 15.500,00 000 0,00 0,00} 000! 0,00 0,00, 000 21412291
e stato civile
8 |Statistica e sistemi informativi 000 000 424.481,38 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 14244813
9 |Assistenza tecrico-amministrativa agli enti 0,00, 0.00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
locali
10 |Risorse umene 31076380 17.410.20 8.950,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00, 0,00 346.124,00
11 |Altri servizi generali 000 000 88.340,09) 3.00000 0,00 0.00 000 0,00 0,00 000 91.340,09
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 1675661 96 114.062,58 937.759,90 5.830,00 0,00 0,00 000 0,00 1.000,00/ 177.204,39 2911518,33
istiuzionali, i e di gestione
2
1 000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
2 |Casa circondarisle e altri servizi 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 000 0,00 0.00] oco 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00
3 |MISSIONE 3 - Ordine pubblico ¢
|sicurezza
1 |Polizia locale e amministrativa 250,076,60 1852355 15.000,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 200000 292.600,15
2 |Sisterna integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00] 000 0,00/ 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e 2380 16.523.55 15.000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 2.000.00 292,600,135
sicurezza
4 |MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo
studio
1 |Istuzione prescolastca 000 000 3.000.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 3.000,00/
2 |Altri ordini di struzione 0,00 0,00 3.000,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 3000,00
4 |lstruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00) 0.0 0,00
5 |istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,0 000 0,00
6 |Servizi austiari ell'struzione 30.285,07 120205 226,807 10| 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 267.386,21
7 |Dmitto allo stuio 0,00 0,00 0.00 138,200,060 0,00 0.00 000 0,00 0,00) 000 139.200,00
TOTALE MISSIONE 4 - istruzione e diritto, 39.286,07 120295 222807,19 129.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41258621
allo studio
5 |MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione del
beni e attivita culturali
1 |Valorizzazione dei ben| di interesse storico 000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
2 |Attivita culturali e interventi diversi nel 000 0,00 1064400 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00} 1.000,00' 11.644,00
seftore culturale
TOTALE MISSIONE § - Tutola e 000 090 10.644.00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.000.00 11.644,00
valorizzazione doi beni o attivita culturali
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONE DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2022
Anno 2022
Fondi
MISSION| E PROGRAMMI | ITmillI da Imposte e tasse Acquisto di Trasteriment Trasferimenti di perequativi em— Altre spese per Rimborsi e Altre spese
MACROAGGREGAT! avoro a carico e & sarkdl pekeislig tributi (solo per {scloperfe passivl redditida | poste comettive comentl Totale
dipendente dell'ente e Regioni) R i) capitale delle entrate
10 102 103 04 105 106 101 108 109 110 100
€ |MISSIONE € - Politiche giovanili, sport ¢
tempo libera
1 |Spor @ tempo lbere 0,00 0,00 300,001 00| 0,00 0,00 000 0,00 0,00} 000 300,00
2 |Giovani 0,00 0.00 0,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00/ 0,00} 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 00 0,00 300,00 0,00 00 0,00 a0 o0 0,00 g0 300,00
giovanili, sport e tempo libera
7 |MISSIONE 7 - Turismo
1 |Sviluppe & la valorzzazione del turismo 000 0,00 10,000,00 000) 0,00 0,00 000 0,00 0,00} 0,00 10.000,00
TOTALE MISSIONE T - Turismo 0,00 000 10.000.00 000 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0.00 10.000,00
& |MISSIONE & - Assetto del territorio ed
wdilizia abirativa
1 |Urbanistica & assatto del tarritorio 000 0,00} A0152.78) D00) 0,00/ 0.00 0.00) 0,00 0,00} 0.00) 4n15278
2 |Edilizia reskdenziale pubblica e locale & 0.00) 0.00 0.00) D0g) 0,00 0.00 000 0,00 0,00} 000 0,00
piani di edikizia accnomico-popolare
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 0,00 0.0 49.152.78) 00 0,00 0.00 00 0,00 0,00/ 0,00 4945278
tamitorio ad ediiizia abitativa
9 |MISSIONE 9 - Swiluppo sostenibile &
tuiela del territorio e dell'ambiente
1 |Dfasa del suole 0,00 0,00} 0,00 000) 0,00 0,00 000 0,00 0,00} 000 0,00
2 |Tutela, valorizzazions e recupero 000 0,00 91.000.00 00 0,00 0.00 000 0,00 000 0400 91,000,00
ambientale
3 |Rifiut 00| 0,00 1.101 984,64 000, 0,00 0,00 000 0,00 0,00, 000 1.101.08464
4 |Servizio idrico integrato 000 0.00 0,00 000) 0,00 0.00 000 0,00 0.00] 000 0,00
5 |Ares protetie, parchi naturali, prolezione 0.00) 0.00} 0.00] 1400000 0.00 0.00 0.00) 0,00 [y o 14 DURL 00
naluralistica e foresiazione
€ |Tutela & valorizzaziona delle risorse idriche 000 0.00 0,00 Do) 0,00 0.00 000 0,00/ 0.00] 0400 0,00
7 |Sviluppe sostenibile terrilerio mertanc 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
piccoli Comuni
8 |Quakta delfaria o riduzione 000 0,00 0,00 B0 0,00 0,00 0,00, 000 0,00 000 0,00
delinquinamento
TOTALE MISSIONE 9 - 000 000 1.192 984 64 14.000,00/ 0,00 0,00 00 008 0,00 0.00 1.206.984 54
sostenibile e tutela del temitorio e
dellamblente
10 |MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alle
miobiifia
1 |Trasporte farroviario 000 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 000 000
2  |Tasporto pubbico locale 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 000 0,00
3 |Trasporio per vie dacqua 0,00 0,00 0,00) 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00/
4 |Altre modalité di trasporto oo 0,00 0.00 Do) 0,00 0,00 200 0,00 000 000 0,00
5 |Viebilita e infrastrutture stradal 0.00) 0.00 137 462,00 D00) 0,00 0.00 0.00) 0,00 0.00} 000 13748268
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 000 0,00 13748268 00 00 0,00 000 0 0,00 000 13748258
diritto alla mobiliia
11 |MISSIONE 11 - Scccorso civile
1 |Sisterna di protezione cvile 000 0.0 500,00 20.00000 0,00 0.00 000 0,00 0.00} 0400 20500,00
2 [Intarventi a seguitc di calamita naturai 0.00) 0.00 0.00 200 0,00 0.00 0,00) 0,00 0.00] 000 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile L 00 500,00 20.00000 0,0 0.00 L 0,00 0,00/ 0,00 20.500,00




Anno 2022

Fondi
MISSIONI E PROGRAMMI Redditida  (Imposte« tasse Acquistodi | Trasferiment| Trasferimentl di perequativl Interess| Altre spese per | Rimborsle Altre spese
WACROAGGREGAT| 40 acaco | ponesenizi | comenti | OUN(SPPOT Yooonarie | passiv fedoftida - |poste comettive| . py Tote
dipendente dell'ente le Regioni) Regioni) capitale delle entrate
101 102 103 104 105 106 107 108 109 10 100
12 |MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche
sociali ¢ famiglia
1 |Interventi per linfanzia € | minori e per asili 000 0| 100.000,00 000) 0,00 0,00 000/ 0,00 0,00) 000 100.000,00
nido
2 |Interventi per la disabdita 0,00 000 327.000,00 3120754 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 000 36427754
3 |Interventi per gh anzieni 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 000 0,00
4 Interventi per i soggetti a nechio ¢ 000 000 101 666,76, 14380000 0,00 0,00 000 0,00 0m) 000 245466,76
esclusione sociale
5 |Intervent per Ia famiglie 7153400 7.000,00 20,000,001 150000 0,00 0.00 000 0,00 0,00) 160000 101,834,03
6 |Interventi per il diritto alla casa 000 000! 0,00, 10.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00) 000 10.000,00
7 [Programmazione e governo della rets del 247000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 2470,00
servizi sociosanitari e sociall
8 |Cooperazione e associazionismo 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000
9 |Servizio necroscopico e cimiteriale 000 000 300000 000 0,00 000 000 0,00 0m) 000 3,000,001
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, 74,004,023 7.000,00 554.666,76 182,577 54 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1.800,00 $27,04833
— |politiche sociali e famiglia
13 |MISSIONE 13 - Tutela della salute
7 [Ulteriori spese in maleria santaria 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00) 000 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della 0,00 090 0,00 0.00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
salute
14 |MISSIONE 14 - Sviluppo economico e
competitivita
1 [Industria, PMl e Artigianato 000 020 0.0 000 0,00 0,00 000/ 0,00 0,00) 000 0,00
2 [Commercio - reti distributive - tutela dei 000 000 0,00 0.25075 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 30.250,75|
consumalori
3 |Ricetca o innovazione 000 0,00 0,00 00| 0,00 0,00 000 0,00 0| 060 000
4 |Reti e altri servizi di pubblica utlith 000 000, 0,00 330000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 3.300,001
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 000 00 0,00 3135075 0,00 0,00 000 000 000 000 33350,75
economico e competitivitd
775 [MISSIONE 75 - Politiche per i lavoro & fa
formazione professionale
1 [Servizi per lo sviluppo del mercato del 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00) 0,00 0,00
lavoro
2 |Formazione professionale 000 000 0.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00) 000 000
3 [Sostegno alloccupazione 000 000 1220000, 000 0,00 010 000 0,00 0m) 000 12200,00]
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il 000 000 12.200,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 12.200,00
lavoro e la formazione ssionale
16 |MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
1 [Sviluppo del seftora agricolo @ del sistema 000 000 0,00 000 0,00 0,00) 000 0,00 00 000 0,00
agroalimentare
2 [Cacciae pesca 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00) 000 000
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, 000 0,09 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
|___|pofitiche imentarl e
17 | MISSIONE 17 - Energia e diversificazione
delle fontl energetiche
1 |Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00] 000! 0,00
Fondi
MISSIONI E PROGRAMMI | v | ™ tatee™| hoquistod | Trasterimenti [[ESA0S,  perequativ [ teressi | Ao SREEPT| BERRE | Atre pese
VACROAGGREGATI a carico benie werddl comenti | Mibuti (sala per {salo per Je passhl redditida | poste comettive| " Totale
dipendente dell'ente Ie Rugioni) Region) capitale delle entrate
101 102 103 104 103 108 107 108 108 110 100
TOTALE MISSIONE 17 - Energia ¢ oo 009 000 L 00 000 000 0 £,00 00 0o
| |diversificazione deile fonti e ]
18 |MISSIONE 18 - Relazion con le altre
autonomie femitoriall e locall
1 [Relazioni finanziane con le altre auicnomie 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 00 900000 9.000,00
erritorial|
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con lo 000 0 000 000 0 000 000 0o 0.0 200000 000,00
altre autonomie territoriali e locali
19 |MISSIONE 19 - Relazion] internazionall
1 |Relazioni ntsrnazionali e Cooperazions allo o0 00| 0,00 0e 009 0,00 060 0,00 00 0 0,00
svilupy
TOTALE MISSIONE 1% - Relazioni o 009 LU L 00 000 L 0o 6,00 000 08
| |internazionali
20 |MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
1 |Fondo di riserva 000 00| 0.00 000 00 0,00 000 000 0,00 25.007 34 29007,
2 |Fordo crediti di dubbia esigiikits 0.0 0.0 0.0 il 0 0.0 00 000 0m 47982810 42082870
3 |Altri fondi 000 000 0,00 000 00 0,00 000 000 0,00 4608778 49.887,78
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e oo 009 0,00 000 000 6,00 000 00 .00 509 603 2 509 603 52
50 |MISSIONE 50 - Debito pubblico
1 |Quata interessi ammertamento mutui & 000 000 0,00 000 0aa 0,00 4280041 0,00 0,00/ 00 428004
prestifi obbigazionari
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico b 009 000 L) 000 0,00 4289841 o8 000 L 4289841
60 [MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
1 |Restituzone anticipazions di tesoreria 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
TOTALE MIS3IONE 60 - Anticipazioni 000 009 0,00 000 00 0,00 b.00 00 0,00 000 0,00
finanziario
TOTALE MACROAGGREGATI  20mozs e 11857900 1450487 40815829 000 a2 000 1.000,00 70060811 6487.071,60




SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 21-01-2022 con cui e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione "PEG" provvisorio per il 2022;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 2 dicembre 2022 recante “Approvazione
Documento unico di programmazione 2022-2024" in cui sono contenuti ulteriori obiettivi
di performance 2022;

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022 -
2024, di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 9 febbraio 2022

Il Piano per la Prevenzione della Corruzione nel Comune di Valguarnera Caropepe, contiene
I'insieme delle disposizioni di dettaglio, previste dalla vigente normativa a tutela ed a
salvaguardia della correttezza e della legalita dell’azione amministrativa e dei comportamenti
realizzati ed assunti nell’ambito delle attivita istituzionali del Comune.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, rappresenta lo strumento organizzativo
attraverso il quale 'amministrazione sistematizza e descrive il processo finalizzato a definire
una possibile strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo. Ai fini del presente Piano la
nozione di “corruzione”, per come confermato nell'aggiornamento Piano Nazionale
Anticorruzione 2015, e intesa in un’accezione pit ampia dello specifico reato di corruzione, essa
comprende, infatti le varie situazioni di abuso da parte di un soggetto del potere affidatogli al
fine di ottenere vantaggi personali e/o privati. Le situazioni rilevanti sono, pertanto, piu ampie
delle fattispecie penalistiche disciplinate dagli artt. 318, 319, e 319 ter del codice penale e
ricomprendono non solo 'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione (Titolo
I1, Capo 1, del codice penale), ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale,
venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle
funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento dell’azione amministrativa, sia nel caso in cui
'azione abbia successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo (Circ. Funzione Pubblica
n. 1 del 25 gennaio 2013). Secondo le indicazioni del PNA 2015 la c.d_“maladministration” e
intesa infatti come assunzione di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di
procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse
pubbliche) deviati dalla cura dell'interesse generale a causa del condizionamento improprio di
interessi particolari. In particolare si deve fare riferimento a tutti quegli atti e comportamenti
che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell'interesse
pubblico e pregiudicano l'affidamento dei cittadini nell'imparzialita delle amministrazioni e dei
soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.

2.1l Piano _si pone come scopo le seguenti finalita:

a) ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione; aumentare la capacita di
scoprire casi di corruzione; creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

a) fornire il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalita;

b) disciplinare le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita o di integrita;



c) indicare le procedure appropriate per formare i dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo negli stessi settori la rotazione degli
stessi;

d) promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali strumenti di
prevenzione della corruzione e di prevenzione dell’“illegalita” intesa come uso deviato o
distorto della potesta pubblica. L’illegalita puo, infatti, concretizzarsi oltre che nell’utilizzo di
risorse pubbliche per perseguire un interesse privato, anche nel perseguire illegittimamente
un fine proprio del Comune a detrimento dell'interesse generale e della legalita.

“L’amministrazione trasparente”

La nozione di “trasparenza”, gia introdotta nell’ordinamento dall’art. 11 del D. Lgs. 27 ottobre
2009 n. 150 nell’ambito di un generale progetto di riforma della Pubblica Amministrazione
inteso a migliorarne 'efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo,
anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato
il contenuto e la portata e definito le modalita di attuazione. La legge 6 novembre 2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione” ha, infatti, individuato nel principio di trasparenza un asse portante delle
politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare, conferito al Governo una delega
legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

La Trasparenza € intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche. La trasparenza concorre ad attuare il principio democratico e i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia
ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione,
nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'Ufficio, di segreto
statistico e di protezione dei dati personali. Essa ¢ condizione di garanzia delle liberta
individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una
buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al
servizio del cittadino.



SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA

- Deliberazione di G.C. n. 30 del 28/02 /2022 - “Rideterminazione dotazione organica”;

- Deliberazione di G.C. n. 52 del 13/04/2022 - “Modifica ed integrazione Delibera di
Giunta Comunale n. 30 del 28/02/2022 - Rideterminazione dotazione organica
2022/2024";

- Deliberazione di G.C. n. 60 dell’11/05/2022 - “Approvazione nuovo Regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi”;

Assetto strutturale di cui alle Deliberazioni di Giunta comunale n. 72 del 7 giugno 2022 e
n. 98 del 27 settembre 2022 (quest'ultima modificativa della precedente che ha fatto
transitare il Servizio S.u.a.p. all'interno del Settore Polizia Municipale, confermando il resto
dell’organizzazione)

ORGANI DI INDIRIZZO E DI GOVERNO

SEGRETARIO GENERALE

I I I |

1° SETTORE 2° SETTORE 3" SETTORE 4" SETTORE
AFFARI GENERALI — ECONOMICO = LAVORI PUBBLICI — POLIZIA MUNICIPALE
SERVIZI DEMOGRAFICI — FINANZIARIO - URBANISTICA —
CONTENZIOSO - TRIBUTI E C.E.D. AMBIENTE -
POLITICHE CULTURALI E PATRIMONIO E S.U.A.P.
SOCIALI

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

- Deliberazione di G.C. n. 21 del 9/02/2022 concernente — “Ricognizione eventuali
eccedenze del personale Dipendente per l'anno 2022, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs
165/2001 e s.m.i.”;

- Deliberazione di G.C. n. 70 del 6/06/2022 - “Approvazione Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2022/2024";

- Deliberazione di G.C. n. 82 del 6/07 /2022 concernente — “Modifica approvazione Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024";



- trasformazione di n. 5 rapporti di lavoro a tempo indeterminato da contratto part-time
da 18 h a full- time a 36 h di personale appartenente alla Cat —B (n. 1) e — C (n. 4): per
quanto concerne la categorie C si prevede la trasformazione dei dipendenti part-time
appartenenti ai seguenti profili: n. 2 Istruttori di Vigilanza - n. 2 Istruttori Amministrativo-
Contabili;

- la trasformazione di un dipendente part-time appartenente al profilo di Ausiliario del
traffico;

- assunzione di n. 1 Cat. — D profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile a tempo
pieno ed indeterminato, tramite mobilita volontaria e/o concorso esterno;

- assunzione di n. 1 Cat. — B profilo professionale — operaio professionale a tempo pieno ed
indeterminato per mobilita volontaria e/o concorso esterno;

- n. 1 progressione verticale dalla Cat. - A alla Cat. - B;

- assunzione di n. 1 Assistente Sociale Cat. - D at sensi della Legge 178/2020 (Legge di
Bilancio 2021 art. 1 comma 797 e ss., spesa finanziata tramite contributo economico a
favore degli ambiti sociali territoriali (ATS), in ragione del numero di Assistenti Sociali
impiegati in proporzione alla popolazione residente.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance”;

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza”;

su base triennale dall’'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai
sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di
performance.



