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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA)

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: AVVISO PER ACQUISIZIONE DOMANDE PER LA
SELEZIONE LAVORO ACCESSORIO OCCASIONALE ATTRAVERSO
L’UTILIZZO DEI BUONI LAVORO “PRESTO”. F.

In esecuzione della Delibera di G. C. n° 92 del 13 settembre 2017 ad oggetto: Istituzione del
lavoro accessorio occasionale art. 54-bis Decreto Legge 50/2017 conv. con Legge 96/2017 buoni
lavoro “Presto”.

SI RENDE NOTO CHE

¢ volonta dell’Ente procedere all’acquisto dei buoni lavoro (voucher), che saranno utilizzati
per contratti prestazioni occasionali.

PERTANTO

Con il presente avviso si chiede agli interessati di presentare apposita manifestazione di
interesse.

SI INFORMA

che, potranno usufruire dei suddetti buoni lavoro i cittadini residenti nel Comune di
Valguarnera Caropepe, appartenenti alle seguenti categorie:

e Giovani disoccupati/inoccupati sino al 30esimo anno di eta;
e Ragazze madri;

che lo scopo di tale avviso pubblico, ¢ quello di costituire un data base/elenco di “prestatori”;

che non verra istituita nessuna graduatoria, e il Comune non avra nessun obbligo verso coloro
che presenteranno la domanda.




La misura del compenso ¢ fissata dalle parti, purché non inferiore al livello minimo, stabilito dalla
legge in € 9,00 per ogni ora di prestazione lavorativa. Inoltre, I’'importo del compenso giornaliero
non puo essere inferiore alla misura minima fissata per la remunerazione di quattro ore lavorative,
pari a € 36,00, anche qualora la durata effettiva della prestazione lavorativa giornaliera sia
inferiore a quattro ore. La misura del compenso delle ore successive ¢ liberamente fissata dalle
parti, purché nel rispetto della predetta misura minima di retribuzione oraria, stabilita dalla legge
in € 9,00.

Al compenso spettante al prestatore, si applicano i seguenti oneri a carico dell’utilizzatore:
- contribuzione ivs alla Gestione separata INPS, nella misura del 33,0 %;
- premio assicurativo INAIL, nella misura del 3,5 %.

In relazione al compenso minimo orario di € 9,00, la misura dei predetti oneri ¢ pari a € 2,97 (INPS
ivs), € 0,32 (INAIL).

Sui versamenti complessivi effettuati dall’utilizzatore sono dovuti gli oneri di gestione della
prestazione di lavoro occasionale e dell’erogazione del compenso al prestatore nella misura dell’1,0
%.

Le domande potranno essere presentate, “brevi manu” al Protocollo dell’Ente, via e.mail
all’indirizzo servizisociali@comune.valguarnera.en.it o via pec: comunevalguarnera@pec.it,
entro e non oltre giorno 29 settembre 2017 alle ore 12:00.

Valguarnera Caropepe, li 18-09-2017




Al Comune di Valguarnera Caropepe

Oggetto: Istanza in esecuzione della Delibera di G.C. n° 92 del 13 settembre 2017:
Istituzione del lavoro accessorio occasionale art. 54-bis Decreto Legge 50/2017
conv. con Legge 96/2017 buoni lavoro “Presto” .-

Il/la sottoscritto/a

nato/a il

residente a i in Via/Piazza

Codice Fiscale

Preso atto che, le Pubbliche Amministrazioni di cui al’art. 1 c. 2, del Decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono fare ricorso al contratto di prestazione occasionale, nel rispetto dei vincoli.
previsti dalla vigente disciplina in materia di contenimento delle spese di personale e fermo
restando il limite di durata di cui al comma 20, dell’art. 54-bis, del d.lgs. n. 50/2017
esclusivamente per esigenze temporanee o eccezionali;

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/00 e smi e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai e sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e smi.

CHIEDE

Di essere inserito nell’elenco dei “prestatori di lavoro occasionale” che sara redatto
dall’Amministrazione Comunale;

DICHIARA

o Diessere ragazza madre;
o Di essere disoccupato/inoccupato ( dal 18esimo fino al 30entesimo anno di eta);

di essere disponibile allo svolgimento delle seguenti attivita (barrare una sola casella):

o Svolgimento di lavori di emergenza correlati a calamita o eventi naturali improvvisi;



o Attivita di solidarieta , in collaborazione con altri enti pubblici e/o associazioni di
volontariato;

o Attivita di organizzazione di manifestazioni sociali, sportive, culturali o caritatevoli.

DICHIARA ALTRESI

Di essere a conoscenza del fatto che I’Amministrazione Comunale non ha alcun obbligo
nell’utilizzazione dei buoni lavoro;

Di essere a conoscenza che I’Amministrazione Comunale non predisporra alcuna graduatoria di
merito ma solamente un elenco di nominativi;

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali sensibili ai sensi del DPR 196/2003 e
smi.

Si allega alla presente copia fotostatica della carta d’identita e del curriculum vitae.

Firma leggibile per esteso



