COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

Copia ad uso amministrativo

DELIBERA D! GIUNTA COMUNALE N 35 del 08-03-2017

OGGETTO: Aggiornamento Dotazione Organica, Programmazione Triennale del
Fabbisogno di Personale 2017-2019 e Piano Annuale delle Assunzioni 2017.

COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE PRESENTE/ASSENTE
Drala Francesca Sindaco Presente
Trovato Alfonso + Assessore Anziano Presente
Greco Concetta Vice Sindaco Assente
Platunia Enrico Assessore Presente
Riccobene Fabio Assessore Presente

o 1 ARG s 1 AT e 4spe s

Regolarita tecnica attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore che ¢ parte integrante dell’atto
deliberativo

Regolarita' contabile atiestata ed acquisita dal Responsabile del Settore Economico e Finanziario che &
parte integrante dell’atto deliberativo

et b e emmeenrens et

L’anno duemiladiciassette, il giorno otto, del mese di marzo, alle ore 18:30, nella sede Municipale del

Comune di Valguarnera

LA GIWUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Generale ALFREDO VERSO
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
{Libero Consorzie Comunale di Enna)

Visto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 29/06/2015 ¢ statto approvato il
programma elettorale di mandato, presentato e discusso in Consilgio Comunale approvato con atto
n. 33 del 05/08/2015 & stata presentatrelazione di mandato;

Visto che con delibera di Consiglio Comunale n. 72 ¢ stato approvato il bilancio di esercizie
2016~ 2017 - 2018;

Visto che con delibera di Giunta Comunale n. 03 del 10/01/2017 ¢ state approvato il PEG/PDO
provvisorto 2017;

Visto che con delibera di Consiglio Comnale n. 59 del 20/05/2016 & stato approvato il conto
consuntivo 2015;

Visto il Decreto Sindacale n. 01/2017 con il quale vengono assegnati gli incarichi di P.O.

VISTO I’ O.R.E.L. vigente nella Regione Siciliana;

VISTCO il T. U E. L. D .lgs n. 267/2000 e smi;

VISTA la L.R. n°44/91;

Visto Iart. 12 della L.R. 30/00;

Visto lo Statuto Comunale approvato con delibera C.C. n. 119 del 17/11/2003;

Vista la proposta del Responsabile del Settore , allegato n. (1 ), che fa parte integrante del presente
atto deliberativo

Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Tecnica allegaton. {2 ) ;

Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Contabile allegato . (3) ;

Ritenuto che la sottoscrizione dei pareri rilasciati ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/00 equivale ad

attestazione di regolaritd formale e sostanziale del provvedimento;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese legalmente resi ed accertati.

DELIBERA

1. di approvare il testo della proposta di cui all'aliegato n. 1 che si intende integralmente riportato nel
dehberato;
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Ennaj

[DELIBERA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA S

It Segretario Generale
f.to Dott. ALFREDO VERSO

L’ Assessore Anziano Il Sindaco
f.to Sig. Alfonso Trovato - fto Dott.ssa Francesca Draia
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PROPONE Assessorato Personale
Assessore proponente '

Allegato n. (1)

OGGETTO: Aggiornamento Dotazione Organica, Programmazione Triennale del
Fabbisogno di Personale 2017-2019 e Piano Annuale delle Assunzioni 2017..

Visto il D.Lgs. n.165/2001,ed in particolare articolo 6, commi 4, 4 bis e 6, i quali, relativamente alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabiliscono sinteticamente quanto segue:

- le variazioni delle dotazioni organiche sono approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in
coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 39 della legge
27.12.1997, n. 449, e successive modificazioni;

- la programmazione triennale del fabbisogno del personale & elaborata su proposta dei competenti
dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compili istituzionali delle
strutture cui sono preposti;

- le Amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui all’art.6 (fra i quali la
programmazione triennale di cui all’art. 39 della L. n® 449/97) non possono assumere nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie protette;

Visto ’art. 39 , commi 1, 19 e 20 bis, della legge 27/12/1997, n. 449 e successive modifiche;

Visto 1’art. 91 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267 il quale prevede che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzato
alla riduzione programmata delle spese del personale e che gli Enti Locali programmano le proprie
politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa del personale;

Vista la legge di stabilitd 2017, approvata con legge 11 dicembre 2016, n. 232 e pubblicata sulla G.U. n.
297 del 21/12/2016, che stabilisce le condizioni cui gli Enti Locali devono attenersi ai fini delle
assunzioni a tempo indeterminato nell'anno in corso;

Rilevato che questo Ente ha rispettato le condizioni dettate dalla citata legge e precisamente:

Rispetto del pareggio di bilancio (Legge 28.12.2015 n. 208)

Rispctto del pareggio di bilancio nell’anno in corso;

Spesa del personale inferiore alla media delle spese sostenute negli anni 2011, 2012 e 2013.

Rideterminazione triennale della dotazione organica (art.6,comma 6, del D.lgs. n. 165/2001) con

informazione preventiva ai sindacati (delibera di G.C. n. 140 del 29/12/2015 );

» Approvazione del programma annuale e triennale del fabbisogno del personale (art.6 del D.lgs
n.165/2001 e art.91 del TUEL), documento regolarmente contenuto nel DUP;

e Ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale (art.33, comma 2, del D.Lgs. n.

165/2001) — Delibera di G.C. n. 11 de} 25.01.2017;
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COMUNE DI VALGUARNERA CARCGPEPE
(Libere Consorzio Comunale di Ennaj

» Attivaziope della piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27, del d.l. n.
66/2014);

» Approvazione del bilancio di previsione 2016-2018, € del rendiconto di gestione 2015;
Considerato che presso questo Comune hanno prestato servizio n.41 soggetti titolari di contratto di diritto
privato a tempo determinato e part-time, di cui n. 5 ai sensi della L.R. n. 85/95 e n. 36 ai sensi della L.R.
n.21/03;

Atteso che & stato dato avvio alle procedure di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 4 del D.L. 31/08/2013
n.101, convertito con L.30/10/2013 n. 125 - art. 30 L.R. 20/01/2014 — mediante selezione pubblica
riservata al personale precario in servizio presso I'Ente;

Considerato che con determine del Responsabile del Settore AA.GG. n. 57 del 15/03/2016 e n. 130 del
28/06/2016, a secguito dell'espletamento di tufte le operazioni concorsuali, sono state regolarmente
approvate le graduatorie inerenti 'assunzione di personale in cat. B;

Rilevato che, con decorrenza 1° gennaio 2017, sono stati assunie, a tempo parziale indeterminato n.
6 unita di personale precario, in esecuzione alle programmazioni assunzionali degli anni 2014-2016;
Richiamata, la propria deliberazione n. 6 del 17/01/2017 con la quale & stata disposta la prosecuzione dei
rapporti di lavoro in essere al 31.12.2016 fino al 31 dicembre 2018, relativi a n. 35 lavoratori di cui alla
L.R. 21/2003, in esecuzione dell’art. 3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27,

Richiamata, altresi, la propria deliberazione n. 140 del 29/12/2015 con la quale, in uno all’approvazione
del Regolamento degli Uffici e Servizi, si & proceduto alla approvazione della dotazione organica;
Ritenuto, di dover rivedere detta dotazione organica sia per le sopravvenute esigenze organizzative che
per garantire ’espletamento di funzioni essenziali ed il buon andamento, I’efficacia, I’efficienza e
I"economiciti dell’azione amministrativa, come segue:

- prevedere la trasformnazione dal part-time al 66,66% a full-time del posto di Funzionario Direttivo
contabile — cat. D3 —~ coperto da dipendente di ruolo;

- prevedere la trasformazione da full-time a part-time al 50% del posto di Geometra — cat. C - ad oggi
vacante;

Considerato che la revisione sopra proposta non comporta aumento della spesa, ma diminuizione della
stessa;

Considerato, altresi, che la trasformazione a tempo pieno impegna solamente una parle limitata delie
capacitd assunzionali, per cul la parte residua pud essere utilizzata per assunzioni con procedure ordinarie
e dall’esterno;

Visto il comma 101 dell’articolo 3 deila legge 244/2007 che recita: “Per il personale assunto con
contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del rapporto a tempo pieno pué avvenire nel
rispetto delle modalita e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di assunzioni. In caso di
assunzione di personale a tempo pieno ¢ data precedenza alla trasformazione del rapporto di lavore per i
dipendenti assunti a tempo parziale che ne abbiano fatto richiesta”;

Considerato che, olire alle capacita assunzionali del 2017, questa Amministrazione essendo soggetta al
patto di stabilitd, potra continuare ad utilizzare le quote delle risorse non utilizzate del triennio precedente
ed inserite net programmi del fabbisogno dell’anno in cui sono maturate, come da seguente tabella:

Capaciti assunzionali 2014 : 60% dei risparmi delle cessazioni del 2013
- Cessaziom 2013 :© €. 24.524,74 x 60% = €. 14.714,84
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Ennaj

sy

Gz
[}
o -
&,{é

Tt

Capacith assunziopali 2015 : 60% dci risparmi delle cessazioni del 2014
- Cessazioni 2014 : €. 49.502,08 x 60%

= €.29.701,25

Capacita assunzionali 2016 : 75% dei risparmi delle cessazioni del 2013
( trattandosi di Comune con popolazione fino a 1 0.000 abitanti con
rapporto tra dipendenti ¢ popolazione inferiore a 1/151

( parametro stabilito per gli Enti dissestati):
popolazione: n. 7.774

dipendenti :

n. 35

- Cessazioni 2015 : €. 133.894,04 x 75%

= €.100.420,53

TOTALE RESTI DEL TRIENNIO PRECEDENTE = €. 144.837,10

Considerato che, ai fini delle assunzioni di cui sopra sono state utilizzate le seguenti risorse:
- €. 68.008,80 per l'assunzione di n. 4 unita di cat. Bl a part-time al 66,67% (24h settimanali);
- €.25.502,00 per l'assunzione di n. 2 unit di cat. BI a part-time al 50% ( 18h settimanali);

perun TOTALE DI SPESA PARI AD €. 93.510,80 ;

Dato atto, pertanto, che:

- le quote non utilizzate nel triennio 2014-2016 sono pari a complessivi

€.51.326,30

- le cessazioni per gli anni 2016 e 2017 risultano le seguenti:

. Personale cesssto anno 2016

Cat. Profilo prof.e Decorrenza ccssazione Retribuzione annua -+
Posiz.giur. Contributi carico cute
C2 Esperto amm/contabile 01.01.2016 €.29.461,18
Al Operatore servizi tecnicl 01.09.2016 €. 24.000,05
TOTALE €.53.461,.23
Personale in cessazione anno 2017
Cat, Profilo prof.le Decorrenza cessazione Retribuzione annua +
Posiz.giur, Contributi carico ente
C2 Esperto amm/contabile 01.04.2017 €.29.461,18
TOTALE €.29.461,18
Somma pari al 75% delle cessazioni 2016 da utilizzare nel 2017 €. 40.095,92

Personale in cessazione anno 2018
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

Al momento, in base alla vigente normativa sul sistema pensionistico, non si prevedono
cessazioni per etd ¢ limiti di servizio

Ritenuto, pertanto, che sulla base della capacita assunzionale per I'anno 2017, che risulta essere pari ad
€. 91.422,22 ., di cui il 50% ( €. 45.711,11 ) destinato alle stabilizzazioni e il restante 50% destinato a
procedure assunzionali esterne, ¢ intenzione dell’ Amminisirazione Comunale prevederg il scguente
programma triennale del fabbisogno del personale 2017-2019:

ANNO 2017
Cat. Profile N. Tipo di Maggiorc
Pas.giur. professionale posti servizio Modalitd di copertura Spesa annua
Funzionario Direttive Trasformazione posta da part-time
D3 Contabile 1 Full-time 66,67% a full-lime € 8210,15
Agente di Polizia Procedure di reclutamento mediante
C1 Municipale ] Part-time  jconcorso a tempo indeterminato, per titolil €.15.137,88

30,00% ed esami, riservate alla stabilizzazione

Contratio a tempo indeterminato e
Bl Collaboratore Part-time parzizle ai sensi dell’art. 4, comma 8, €. 17.002,20
amministrative 1 66,67% | della L. n. 125/2013 come recepila con
P'art. 30 defla LR n. 5/2014 e secondo le
procedure di cui all’art. 49 della L.R. n.
15/2004 - Scorrimento graduatorie
Contratto a tempo indeterminato ¢
B1 Collaboratore Part-time parziale ai sensi dell’art. 4, comma 8, | € 12,751,00
amminisirativo I 50,00% delfa L. n. 125/2013 come recepila con
I’art. 30 della L.R. n. 5/2014 e secondo le
procedure di cut all*art. 49 della L.R. n.
15/2004 — Scorrimento graduatorie

Totale spesa prevista anno 2017 destinata alle stabilizzazioni : €. 44.891,08

Totale spesa prevista anno 2017 destinata all'esterno : €, 8.210,15

ANNO 2618

Spesa disponibile Anno 2018 : €. 60.416,87 (di cui €. 38.320,99 residuo anno precedente ed €.
22.095,88 pari al 75% delle cessazioni 2017)

Della predetta disponibilita il 50% pari ad €. 30.208,43 va destinato alle stabilizzazioni e l'ulteriore
50% alle procedure assunzionali esterne.
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Conmnale di Enna}

Cat. Profilo . Tipo di
Pos.giur, professionale posti servizio Modalits di copertara Maggiore
Bpesa annua

Procedura di reclutamento mediante
Part-time |concorso a tempo indeterminato, per titoli
Cl Geomefra 1 50,00% cd csami, riservate alla stabilizzazione | € 14.376,78

Totale spesa prevista anno 2018 destinata alle stabilizzazioni : €. 14.376,78

ANNO 2019

Spesa disponibile Anno 2019 : €. 46.040,069

Della predetta disponibilita il 50% pari ad €. 23.020,04 va destinato alle stabilizzazioni ¢ I'ulteriore
56% alle procedure assunzionali esterne.

Mon si programmano ulteriori assunzieni per I'anno 2019 sia per Ia mancanza di previsioni di cessazioani nel
2018, che in attesa di ulteriori formulazioni legislative in merito alle eapacitd di spesa ¢ alle stabilizzazioni dei
precari, stante, altresi, che fa provoga dei contratti in essere, ai momento, ha scadenza 31/12/2018, per cui si fa
riserva di definire detta attivitd programmatica nel piano assunzioni 2018-2020.

Atteso che, nella effettuazione delle assunzioni a tempo indeterminato, come sopra programmate,
I'Amministrazione si atterrd ai vincoli procedurali dettati dall'art. 91, comma 4, d.lgs n. 267/2000
relativamente allo scorrimento delle graduatorie valide dell’Ente;

Riservarsi la possibilita di modificare in gualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno
di personale, approvata con il presenie atto, qualora si verificassero esigenze determinate da mutazione
det quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione o particolari esigenze organizzative
dell’Ente;

Precisato che ogni eventuale assunzione ¢ subordinata alla verifica della permanenza di tutti i presupposti
di legpe esistenti al momento dell’assunzione medesima,

Considerato che in data 30/01/2017 ¢é stata data la preventiva informativa ai sindacati ai fini
dell'eventuale concertazione, procedure che, in assenza di comunicazioni, & da considerare conclusa;

Visto il parcre favorevole espresso dal Revisore Unico dei Conti, di cui al D.Lgs 165/2001, lepge
44872001 ¢ D.Lgs 267/2000, che si allega al presente provvedimento (All. B) per farne parte integrarnite e
sostanziale;
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

VISTO il Testo Unico degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
VISTO il D.L.vo 150/2009;

VISTO io Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

In ottemperanza alle direttive impartite dall’ Amministrazione:

PROPONE

1) Approvare la rideterminazione della Dotazione Organica dell’Ente, che modifica quella di cui alla
delibera delia G.C. n. 140/20135, secondo quanto esposto in narrativa e riassunto nell'allegato “A”, che fa
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2} Approvare il Programma triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 meglio descritto in
premessa che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

3) Dare atto che ¢ stata effettuata la ricognizione annuale della inesistenza di personale in sovrannumero
ovvero in eccedenza ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 (deliberazione G.C. n. 11 del 25/01/2017);

4) Dare atto che la spesa di personale complessiva non supera la media del triennio precedente.

5) Dare atto che il presente provvedimento costituisce prosecuzione del processo di stabilizzazione, di
cui ai commi 6,8,9 € 9 bis ¢ s.m.i. dell’art. 4 del D.L. 101/2013 del personale precario.

6) Dare atto che la presente programmazione rispeita i limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente
in materia di spesa del personale e che la presente deliberazione va intesa quale atto avente natura
programymatoria non vincolante per gli anni 2018 e 2019, con riserva di operare le verifiche ¢ le modifiche
che dovessero successivamente rendersi necessarie sia al fini dell’adeguamento alle norme finanziarie

vigenti che variazioni della normativa sulle assunzione di personale negli Enti Locali tali da determinare
mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione o particolari esigenze
organizzative dell’Ente.

7) Dare atto che il Revisore Unico dei Conti ha espresso parere favorevole in ordine alle propric
competenze, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (allegato “B”).

Comune di Valguamera — Libero Consorzio Comunale di Enna
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
{Libero Consorzio Comunale di Enna)

8) Trasmettere copia del presente provvedimento alle R.S.U ¢ alle O0.SS. per la dovuta informativa, ai
sensi dell’art. 7 del CCNL 1.4.99,

1l Responsabile del Procedimento
f1o Matilde Lanza

Il Responsabile del Settore
f.to Dott.ssa Silvana Arena

Comune di Valguamera — Libero Congorzio Comunale di Enna
Copia di Delibera di Giumta Comunale r. 35 del 08-03-2017
Pag. 1O



W, i ot

COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

ALL."A"
DOTAZIONE ORGANICA
Cn&; n‘:ﬂ::::: " Profilo prafessionale %c;g:;?:: oc‘::?ls;;ti Posif vacanti
iniziale
D3 Vice Segretario - Funzionario Direttive Amministrativo | i 0
D3 F'unzionar_io Direttive Contabile I 1 0
B3 Funzionaric Direttivo Tecnico part-time 66,67% ! 0 |
Dl Responsabile Polizia Municipale [ 0 1
D! Assistente Sociale 1 0 1
C Esperto Técnico Geometra 2 2 0
C Esperta Tecnico Geometra part-time 50% i 0 ]
C Esperto Amministrativo contabile 13 11 P
C Esperto Amministralivo contabile ( part-time 50%) 12 0 12
C Agenie di Polizia Municipals 3 3 o
C Responsabile centro acquisti e forniture 1 0 i
C Agorite di Polizia Municipale { part-time 50%%) 3 ¢ 3
Bi Collaboratore amministrativo 2 2 9
Bl Collaboratore amministrativo  (part-tlme 66,67%) 5 3 2
Bl Collaboratore pmministrative  (part-time 50%) 2 1 1
Bl Autista 3 3 0
Bl Autisia (part-time 50%) , 2 0 2
Bi Custode 1 1] 1
Bi Messo Notificatore 1 I 0
Bl Manutentore impianti ! 0 1
Bl Manutentore - ( part-time 50%) 3 i 2
Bl Ausiliario del waffico {part-time 66,67%) 1 1 0
A Operatore Servizi Teenicl 5 1 4
A Uscicre/Custode s 4 1
71 35 36
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Proposta di delibera di Giunta Comunale n.20 del 27-01-2017

Aggiornamento Dotazione Organica, Programmazione Triennale del Fabbisogno
di Personale 20017-2019 e Piano Annuale delle Assunzioni 2017

L'ORGANO DI REVISIONE

Dr. Marco La Delfa

Parere dellOrgano di Revisiona i



Comune di Valguarnera Caropepe

Revisore Unico
Verbale N°2 Del 14/02/2017

Parere suil’ Aggiornamento Dotazione Organica, Programmazione Triennale del
Fabbisogno di Personale 20017-2019 e Piano Annuale delle Assunzioni 2017

! Revisore Unico

L'anno 2017 it giomo 14/02/2017 presso lo studio del Revisore Unico, alle ore 17,30 viene
esaminata la proposta di delibers di Giunta Comunale N.20 del 27-01-2017 in merito all’
Aggiornamento Dotazione Organics, Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale
20017-2019 e Piano Annuale delle Assunzioni 2017.

Premesso che

a) Larticolo 91 del d.Lgs.n267/2000 prevede che “Gli enfi locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi di funzionaliti e di oitimizzazione delle risorse per il mighioramento
Sunzionamento dei servizi compatibilmente con le disporibilita finanziarie ¢ di bitancio. Gli
organi di vertice delle amminisirazioni locali sono ienuli alia progranunazione triennale
del fabbisogno di personale,comprensivo delle uniia di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”.

b) L’articolo 19, comma 8, della legge n.448 del 28 dicembre 2001,prevede che I"organa di
revisione accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di percentuale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa,, di cu all’articolo
39 della legae n.449/1997;

¢) L’articole 239, coroma |, lettera b.1) del d.Lgs.n 267/2000 (come modificato dall’articolo 3
del decreto legge 10 ottobre 2012, n.174) , prevede che 'organo di revisione esprima parere
in ordine agli strumenti di programmazione economico finanziaria;

Visti:

[) Particolo 1, commi 557 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006,n.296,11 quale prevede che
gli enti sottoposti al patto di stabilita interno “assicurano la riduzione defle spese di personale,
garcmendo il contenimento della dinamica refribuiiva e occupaziondle, anche attraverso lo
razionalizzazione deille siruttuve burocratiche --amministrative

2) la legge di stabilita 2017, approvata con legge 11 dicembre 2016, n. 232 ¢ pubblicata sulla
G.U. n. 297 del 21/12/2016, che stabilisce le condizioni cui gli Enti Locali devono attenersi ai
fini delle assunzioni a tempo indeterminato nell'anno in corso;
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Considerato che:
il Comune di Valgurnera Caropepe ha rispettato
je condizioni dettate dalla ex legge n 232 del 11/12/2016 precisamente:

% Rispetto del patto di stabiliti nell’anmo precedente e certificazione trasmessa entro il 31

Marzo 2016 Rendiconto 2015,

Spesa del personale inferiore afla media delle spese sostenute negli anni 2011, 2012 e 2013.

Rideterminazione triennale della dotazione organica (art.6, comma 6, del D.gs. n

165/2001) con informazione preventiva ai sindacati (delibera di G.C. n. 140 del 29/12/2015

)

Approvazione del programma anmuale e triennale del fabbisogno del personale (art.6 del

13.1gs n.165/2001 e art.91 del TUEL), documento regolarmente contenuto nel DUP;

Ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale (art.33, comma 2, del D.Lgs.

n. 165/2001) - Delibera di G.C. n. 11 del 25.01.2017;

Attivazione della piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27, del d]. n.

66/2014),

5 Approvazione del bilancio di previsione 2016-2018, e del rendiconto di gestione 2015, (invie
alle banche dati delle pubbliche cmninistrazion)

NG ¥ ¥

Y ¥

v  Delibera della G.C. n°11 del 25/01/2017 ove viene consiatato che non vi sono dipendesli in sovrannumero ¢/o
in eccedenza (art.33, comma 2, del DLlgs. I 165/2601y,
Rilevato

che I’Emte nella proposta di delibera intende rivedere la dotazione organica vigente come da
delibera n® 140 del 29/12/2015 sia per le sopravvenute esigenze organizzative che per garantire
I’espletamento di funzioni essenziali ed il buon andamento, ’efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell’ azione amminisirativa, come segue:

- prevedere la trasformazione dal part-time al 66,66% a full-time del posto di Funzionario Direttivo
contabile — cat. D3 — coperto da dipendente di ruolo;

- prevedere la trasformazione da full-time a part-time al 50% del posto di Geometra — cat. C - ad
oggi vacante;

Rilevato che presso il Comune prestano servizio n.4l soggetti titolari di contratto di diritto privato
a tempo determinato e part-time, di cui n. 5 ai sensi defla LR. n. 85/95 e n. 36 ai sensi della L.R.
n.21/03; :

che ¢ stato dato avvio alle procedure di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 4 del D.L. 31/08/2013
n.101, convertito con L.30/10/2013 n. 125 - art. 30 L.R. 20/01/2014 - mediante selezione pubblica
riservata al personale precario in servizio presso I'Ente;

che con determine de! Responsabile del Settore AAGG. n. 57 del 15/03/2016 ¢ n. 130 del
28/06/2016, a seguito deil'espletamento di tutte le operazioni concorsuali, sono state regolarmente
approvate le gradualorie inerenti l'assunzione di personale in cat. B;

che, con decorrenza 1° gennaio 2017, sono stati assunte, a tempo parziale indeterminato n 6
unita di pérsonale precario, in esecuzione alle programmazioni assunzionali degli anni 2014-2016,
con delibera n. 6 del 17/01/2017 & stata disposta la prosecuzione dei rapporti di lavoro in essere al
21.12.2016 fino al 31 dicembre 2018, relativi a n. 35 lavoratori di cui alla L.R. 21/2003, in
esecuzione dell’art. 3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27,

Rilevato che
che, oltre alle capacita assunzionali del 2017, questa Amministrazione essendo soggetta al patto di
stabilita, potra continuare ad utilizzare le quote delle risorse non utilizzate del triennio precedente
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ed inserite nei programmi del fabbisogno dell’anno in cui sono maturate, COme da seguente tabella:

Capacitd assunzionali 2014 : 60% dei risparmi delle cessazioni del 2013
- Cessazioni 2013 : €. 24.524.74 x 60%

11

€. 14,714,84

WL e M B

. Cessazioni 2014 © €. 49.502,08 x 60%

Capagita assunzionali 2015 : 60% dei risparmi delle cessazioni del 2014

il

€. 29.701,25

Capaciti assunzionali 2016 : 75% dei risparmi delle cessazioni def 2015
( trattandosi di Comune con popolazione fino a 10.000 abitanti con
rapporto tra dipendenti e popolazione inferiore a 1/151

( parametro stabilito per ghi Enti dissestati).

popolazione: 1. 7774

dipendenti : n. 33

- Cessazioni 2013 € 13389404 % 75%

Il

€. 100.420.53 .

TOTALE RESTI DEL TRIENNIO PRECEDENTE

I

€. 144.837,10

Considerato che, ai fini delle assunzioni di cui sopra sono state utilizzate le seguenti risorse:
- €. 68.008.80 per I'assunzione din. 4-unita di cat. B1 a part-time al 66,67% (24h settimanali),
_€.25.502,00 per I'assunzione di n. 2 units di cat. BI a part-time al 50% ( 18h settimanali);

per un TOTALE D1 SPESA PARIAD €. 93,510,380 ;
Rilevato, pertanto, che:

- le quote non utilizzate nel triennio 2014-2016 sono pari 8 complessivi €. 51.326,30
- o cessazioni per gli anni 2016 ¢ 2017 risultano le seguenti:

Personale cessaio anno 2016 g

Cat, Profile prof.ic Decorrenza cessazione Retribuzione annuan +
Posiz.giur. Contribati carico ente
C2 Esperto amm/contabile 01.01.2016 €, 25.461,18
Al Operatove servizi teenici 01.09.2016 €. 24.006,85
TOTALE € 5346123
Somma pari al 75% delle cessazioni 2016 da utilizzare nel 2017 €. 40.095,92

" Personale in cessaziong anno 2017

B A e i

Cat. | Profilo profie Decorrenza cessazioné “Retribuzione annua +
Posiz.giur. Coniribufi carico ente
C2 Esperio amm/contabile 01.04.2017 _€.29.461,18 ]
TOTALE €. 29.461.18
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Personale in cessazione anno 2018

Al momento, in base alla vigente normativa sul sistema pensionistico, non si prevedono
cessazioni per etd e limiti di servizio |

Ritenuto, pertanto, che sulla base della capacita assunzionale per l'anno 2017, che risulta essere
pari ad €, 91.422,22 , di cui il 50% (& 45,711,11 ) destinato alle stabilizzaziom e il restanie 50%
destinato a procedure assunzionali esterne, ¢ intenzione dell’ Amministrazione Comunale prevedere
il seguente programma triennale del fabbisogno det personale 2017-2019:

ANNO 2017

Cat. Profilo N. Tipo di Maggiore

Pos.giur. professionale posti servizio Modalith di copertura Spesa annua
Funziopnanio Trasformazione posio da pari-time
D3 Direltivo Contabile 1 Fuil-time 66,67% a full-time €.8.210.15
Agente di Polizia Procedure di rechatamento mediante
Cl Municipale 1 Parti-time coucorse # lempo indetenminato, per €.15.137.88
50.00% titoli ¢d esami, riservale alla

stabilizzazione

) Coniratto a tempo indeterminato ¢
Bi Collaboratore Part-lime parziale ai sensi dell’art. 4, comma 8, €. 17.002.20
amministrativo 1 66,67% delia L. n. [25/2013 come recepita con
Part. 30 della LR, 0. 5/2014 ¢ sccondo
le procedure di cui ali’an, 49 dells LR
n. 15/2004 - Scorrimenio graduaioric

Conlrat1o a icinpo indeterminalo ¢
Bl Collaboratore Part-time parriale ai sensi dell’art. 4, comma B, €. 1275100
amministrativo 1 50,00% della L. n, 125/2013 come recepiia con
Iart. 30 della L.R. n. 52014 e sccondo
le procedure di cui all’arl. 49 della LR
n 1572004 — Scorrimento praduatorie

Totale spesa prevista anno 2017 destinata alle stabilizzazioni : €. 44.891,08

Totale spesa prevista anno 2017 destinata all'esterno : €. 8.210,15

ANNO 2018

Spesa disponibile Anno 2018 : € 60.416,87 (di cui € 38.320,99 residuo anno precedente ed
€. 22.095,88 pari al 75% delle cessazioni 2017}

Della predetta disponibilitd il 50% pari ad € 30.208,43 va destinato alle stabilizzazioni ¢
Fulteriore 56% alle procedure assunzionali esterne.

ur|
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Cat. Profilo N. Tipo di .
Pos.ginn professionale posti servizio Madalitd di coperiurn Maggiore

Spesa annua

Procedure di reclutamento medianie

Part-lime concorse a tempo indeterminalo, per
Ci Geometra 1 50.00% titoli cd esami. riservate alla €. 1437678

stabilizzaziont
L

Totale spesa prevista anno 20138 destinata alle stabilizzazioni : €. 14.376,78

ANNO 2019

Spesa disponibile Anno 2019 : €. 46.040,09

Della predetta disponibilita il 50% pari ad €. 23.020,04 va destinato alle stabilizzazioni ¢
'ulteriore 50% alle procedure assunziomali esternce.

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

VISTO il Testo Unico degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,
VISTO il D.L.vo 150/2009,

VISTO lo Statuto Comunale,

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Utfici ¢ dei Servizi,

esprime

3 parere favorevole alla proposta di delibera di giunta comunale n°20 del 27/01/2017

sull’aggiornamento della dotazione organica, sulla Programmazione Triennale del
Fabbisogno del Personale 2017-2019 e sul Piano Annuale delle Assunzioni 2017 che forma
parte integrante del presente parere. Il presente parere risulta essere condizionato al rispetto
del vincolo del pareggio di Bilancio dell’anno precedente 2016 nonché alla trasmissione,
con modalita telematiche, alla Ragioneria Generale dello Stato dell’attestazione del rispetto
del vincolo del pareggio di bilancio entro il 31.3 (legge n. 232/2016). Si prescrive, altresi,
che relativamente all’anno in corso L'Ente potra dare attuazione alla programmazione di cui
al presente parere s condizione che venga deliberato il Bilancio d’Esercizio 2017-2018-
2019, e che venga certificato il rispetto del pareggio di Bilancio nel monitoraggio
semestrale la cui certificazione dovrd essere inviata alla Ragioneria Generale dello Stato
entro il 31 Luglio.

invita

E’E.nte ad ef'fett_uare una costante opéra di monitoraggio del nispetto, nel corso dell’attuazione del
piano -occupazmnale, dei vincoli e dei limiti stabiliti in materia di spesa del personale con
1’adozione di eventuali correttivi eventualmente introdotti da modifiche della normativa vigente.

Alle ore 20:35

viene chiuso il presente verbale C}(}/ L
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
(Libero Conserzio Conumale di Enna)

Allegato N. (2)

OGGETTO: “Aggiornamecnto Dotazione Organica, Programmazione Trienuale del Fabbisogne di
Personale 2017-2019 ¢ Piano Annuale delle Assunzioni 2617,

RESPONSABILE DEL SETTORE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. |2 delia legge regionale n. 30/00, in ordine alla Regolariti tecnica della proposta,
si esprime PARERE Favoravole

Sede Municipale 27-01-2017

H Responsabile del Procedimenteo
f.io (Matilde Lanza)

I1 Responsabile del Settore
f-to {Dott.ssa Silvana Arena )

Comune di Valguamera - Libero Consorzio Comunale di Enna
Copia di Delibera di Giwa Comunale n. 35 del 08-03-2017
Pag, 11
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:
COMUNE DI VALGUARNERA CARGPEPE
(Libero Consorziv Comunale di Enna)
Allegalo N. (3)

OGGETTO: “Aggiornamente Dotazione Organica, Programmazijone Triennale del Fabbisogno di
Personale 2017-2619 e Pianc Annuale delle Assunzioni 2017.”

RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

proposia, si esprime PARERE Favorevole

Sede Municipale 27-01-2017

I Responsabile det Settore Economico Finanziario
f.to (Dott. Calogero Centonze)

Comune di Valguamers — Libero Consorzio Comunale di Enna
Copia di Delibera di Giunta Comunale n. 35 del 08-03-2017
Pag. 12
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COMUNE Di VALGUARNERA CAROPEPE
{Libero Consorzio Comunale di Enna)

IL Segretario Generale
ATTESTA
che la presente deliberazione della G.C. n. 35 del 08-03-2017, in applicazione della legge regionale 3 dicembre
1991 n. 44, ¢ stata affissa all’albo pretorio del Comune di Valguarnera in data §-%-20/¥ per rimanervi quindici

giorni consecutivi (art.11, comma 1°, come modificato dall’art. 127, comma 21, della Lr. n. 17/04)

Sede Municipale

Il Messo Comunale Tt Segretario Generale
{ ALFREDO VERSO)

IL Segretario Generale
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44, pubblicata allalbo pretorio dei
Comune di Valguarnera Caropepe per quindici giomi consecutivi dal ¢ divenuta esecutiva il giorao

= decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ( L.R. n.44/94 art.12, comma 1 )
» 2 sepuito di dichiarazione di immediata esecutivita

Sede Municipale,

IL Segretario Generale

Comunc di Valguarmera ~ Libero Consorzio Comunale di Enna
Copia di Delibera di Giunta Comunale n. 35 del 08-03-2017
Pag. 13




