
COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE 
( Prov. di Enna ) 

 
 

BANDO DI SELEZIONE 
 

Selezione per assunzione a tempo pieno determinato di n° 1 Assistente Sociale                  
– cat. D1 – 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
 Per l’ammissione è previsto il possesso da parte dei partecipanti “dell’uno o 
dell’altro sesso” dei seguenti requisiti: 

a) età non inferiore ai 18 anni; 
b) cittadinanza italiana, o in alternativa appartenenza ad uno Stato membro della 

Unione Europea alle condizioni di cui all’art.3 del D.P.C.M.174 del 07/02/1994. Sono 
equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

c) ai sensi dell’art.3 comma 6, della L.127/1997 non sussistono limiti di età per la 
partecipazione al concorso; 

d) godimento dei diritti politici; 
e) non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
f) idoneità fisica alle mansioni da svolgere; 
g) titolo di studio ed altri requisiti: 

- Diploma Universitario in Servizio Sociale o diploma di laurea in Scienze del    
Servizio Sociale. 

- Iscrizione all’Albo professionale;  
Non possono partecipare al concorso  ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano destituiti 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. Tutti i requisiti di cui sopra devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione. Il difetto dei requisiti prescritti per l’ammissione comporta 
l’esclusione dal concorso. 
 Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare: 
1) Titolo di studio in originale o copia (E’ comunque ammessa l’autocertificazione nei casi, 

nei limiti e con le modalità previste dalle vigente normativa );   
2) Certificato d’iscrizione all’Albo professionale (E’ comunque ammessa 

l’autocertificazione nei casi, nei limiti e con le modalità previste dalle vigente normativa);   
3) Il curriculum redatto in carta semplice datato e sottoscritto (da presentarsi 

obbligatoriamente a pena di esclusione), deve essere formalmente documentato (es. 
copia attestati, convegni, corsi di formazione ecc…. ,); 

4) Copia documento di riconoscimento (per la validità delle autocertificazioni);  
5) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e di certificazione attestante i servizi 

prestati c/o Enti Pubblici e/o Privati. 
 La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata 
accettazione delle norme stabilite dal Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi. 
 
DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO 
 

Le domande di partecipazione e il curriculum vitae dovranno indicare in maniera 
puntuale e circostanziata gli elementi utili alla selezione e alla verifica della rispondenza 
con i requisiti di ammissione richiesti. 



All’esame delle domande pervenute provvederà una Commissione composta dal 
Segretario Comunale con funzioni di Presidente, dal Responsabile del Settore Personale e  
dal Responsabile del Settore Socio-assistenziale.  
 Per i titoli è attribuito un punteggio complessivo massimo di 10 punti, suddiviso in 
relazione alle seguenti quattro categorie nel modo sotto indicato: 
 

a) Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 6 
− Servizi prestati nel profilo professionale di Assistente Sociale c/o Enti Pubblici: punti 

0,2 per ogni 3 mesi di servizio o frazione fino ad un massimo di punti 4; 
− Servizi prestati nel profilo professionale di Assistente Sociale c/o Enti del privato 

sociale : punti 0,1 ogni 3 mesi di servizio fino ad un massimo di punti 2;  
 

b) Titoli di studio fino ad un massimo di punti 2 
− Punteggio di laurea fino ad un massimo di punti 2;  

 
c) Titoli vari fino ad un massimo di punti 1 

− Corsi di formazione professionale c/o Enti Pubblici e Enti privati autorizzati:                 
punti 0,25; 

 
d) Curriculum fino ad un massimo di punti 1 

− La Commissione terrà particolarmente conto delle attività e di ogni altro elemento di 
valutazione del concorrente che non abbia dato luogo all’attribuzione di punteggio 
negli altri gruppi di titoli.  

 
 Il candidato dichiarato vincitore, sarà assunto in servizio, previa sottoscrizione 
Contratto Individuale di Lavoro e presentazione dei documenti, fatti salvi eventuali limiti 
previsti dalla legge finanziaria  vigente.  

La somma dei punteggi darà luogo alla graduatoria finale che sarà approvata con 
successivo provvedimento. 

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi al Servizio del 
Personale di questo Comune (tel.0935-955103) negli orari d’ufficio. 
Il presente bando è pubblicato sito internet: www.comune.valguarnera.en.it 
 

 
 
 Valguarnera, 5/05/2010 
 
 
          IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
                         Dott. Angelo Sajeva 
 


